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Юрт тараққиёти йўлида бирлашайлик!

СПОРТ ВА  САЁҲАТ  – 
ДОИМИЙ ҲАМРОҲИМИЗ

–  Филиалларимизни ҳам ҳисобга ол-
ганда, «Ўзсаноатқурилишбанк» тизимида 
3704 нафар киши ишлайди. Уларнинг 40 
фоизини аёллар ташкил этади, – дейди му-
ассасанинг  бирлашган касаба уюшмаси 
раиси Муҳаббат Ғофурова. – Ташкилоти-
мизда ҳар бир ходим учун қулай иш ша-
роитлари яратилган. Шунингдек, уларни 
меҳнатига яраша  рағбатлантириш, ми-
жозларга хизмат кўрсатиш самарадорлиги 
бўйича мукофотлаш жорий этилган. На-
тижада ҳар бир ходим сифатли ишлашга, 
банк ютуқларига имкон қадар ҳисса қў-
шишга интилади. 

Банкнинг бош офисида ҳам, минтақа-
вий тармоқларида ҳам ходимларнинг 
спорт билан шуғулланиши учун алоҳида 
шароит яратилган. Тушлик пайтида ёки 
иш вақтидан сўнг хоҳловчилар қолиб, 
ишхонанинг ўзида спорт билан шуғул-
ланиши мумкин. Бунда аёл ва эркаклар 
учун алоҳида тренерлар бириктирилган. 

Бу  йил октябрь ойида банкимиз хо-
димлари учун жуда катта спартакиада таш-
кил этилди. Унга ҳар бир вилоятдан спорт-
нинг сузиш, югуриш, стол тенниси, футбол, 
волейбол, шахмат каби турлари бўйича ўз 
ҳудудидаги филиаллараро мусобақаларда 
ғолиб бўлган 32 на-
фардан ишчи-ходим 
келди. Мусобақа-
нинг республика 
босқичи жуда 
катта тайёргар-
ликлар би-
лан пойтах-
тимиздаги 
«Ёшлик»   
стадио-
нида бў-
либ ўтди. 

Жамоа-
мизда вақти-
вақти билан 
с а ё ҳ а т л а р г а 
чиқиш ҳам одат 
тусига кирган. Жо-
рий йил бошидан 
ҳозиргача касаба уюшмалари ҳисоби-
дан 658 нафар ходим Самарқанд, Бухоро, 
Хива, Қўқон ва Тошкент вилоятига са-
ёҳатларга боришди. Аксарият ишчилари-
миз эса Бўстонлиқ туманидаги «Икки бу-
лоқ» оромгоҳида оила аъзолари билан 
бирга дам олиб қайтдилар.

АЁЛЛАР КЛУБИ БЎЛАЖАК
 ЛИДЕРЛАРНИ ТАЙЁРЛАЙДИ

Бизда бир неча йиллардан буён 
«Лидер аёллар» клуби фаолият юрит-
моқда. Унга ўз устида кўпроқ ишлашга 

қизиқадиган, раҳбарлик лавозимла-
рига интилаётган аёллар тест асосида 
танлаб олинади. Мақсад – интилув-
чан хотин-қизларнинг бу борадаги са-
лоҳиятини ривожлантиришга кўмак
лашиш. Шунга кўра, улар учун психо-
лог, машҳур санъаткорлар ва зиёлилар 
иштирокида тренинглар ва суҳбатлар 
ўтказилади. Масалан, психологлар аёл-
ларга қандай қилиб ҳам оила, ҳам ишни 
самарали олиб бориш, асаббузарлик 
ва стресслардан зарарсиз  чиқиш йўл-
лари, жаҳли чиққанда ўзини бошқариш 
ҳақида фойдали маслаҳатлар беришса, 
санъаткорлар ўз фикрини чиройли қи-
либ ифодалашни ва нутқ маданиятини 
ўргатишади. Ҳар ойда икки-уч марта 
ташкил қилинадиган бундай учрашув-
лар ниҳоятда самарали бўлгани боис 
клубга аъзо бўлиш истагидаги ходим-
лар сони кўпаймоқда. Хусусан, охирги 
ойларда Феруза 
Акрамова, Жа-
мила Шер-
муҳаммедова, 
Д и л н о з а 
К у б а е в а , 
Ш о д м о -
н қ у л 
С а л о -

мов иштирокидаги 
тренинг ва учра-

шувлар банк ходима-
ларида катта таассурот 

қолдирди. 

КИТОБХОНЛИККА 
ВА ШАХМАТГА ЭЪТИБОР
– Яхши китобларни ўқиш – 

дунёнинг энг доно кишилари суҳбати-
дан баҳраманд бўлишга тенглигини ҳар 
биримиз яхши англаймиз, – дейди «Ўз-
саноатқурилишбанк»нинг Навоий фили-
али банк хизматлари офиси сервис мене-
жери Фахриддин Борноев. – Банкимизда 
ходимларнинг китобхонлигини оши-
ришга қаратилган «Мутолаа танлови» 
лойиҳаси йўлга қўйилган.

Танлов эълон қилинганда, махсус 
комиссия тавсиясига биноан бир китоб 
танланади. Ходимларга эса ушбу асарни 
ўқиш тавсия қилинади. Муддати келгач, 

китобхонликка даъвогар ходимлардан 
берилган адабиётлар бўйича тузилган 
тестлар олинади. Унда ким яхши натижа 
кўрсатса, эсдалик совға ва пул муко-
фоти билан тақдирланади. Шу кунга қа-
дар ўтказилган челленжларда «Муваф-
фақиятли инсонларнинг 7 кўникмаси» 
(Стивен Р. Ковин), «SOS! Савол орти-
даги савол» (Жон Миллер), «Зукколар 
ва ландавурлар» (Малкольм Гладуэлл), 
«Атом одатлар» (Жеймс Клир),  «Мовий 
уммон страте-
гияси» (В.Чан 
Ким, Рене 
М о б о р н ) 
к а б и 
машҳур 
адаби-

ётлар  танланди. 
Мен Тони Шейнинг 

«Бахт етказиш: милли-
ард долларлик интернет 

дўкон тарихи» номли ки-
тоб бўйича ўтказилган тан-

ловда ғолибликни қўлга ки-
ритиб, эсдалик совға ва пул 

мукофоти билан тақдирландим. 
Банк офисидаги ҳар бир қа-

ватда кичик кутубхоналар ва шахмат ўй-
наш учун доскалар мавжуд. Бинобарин, 
ходимлар тушлик пайти шахмат-шашка 
ўйнашлари, китобларни эса уйга олиб 
кетиб ҳам ўқишлари мумкин. Кутубхона 
фонди мунтазам бойитиб борилади.  

                              
УСТОЗЛАР БАЙРАМИ – 

БАРЧАНИНГ БАЙРАМИ!
1 октябрь – Устоз ва мураббийлар ку-

нини жамоа ходимлари ҳар йили ўзига 
хос тарзда нишонлашга ҳаракат қили-
шади. Шу билан бирга, бу тантанали ма-
росимга «Ҳамманинг биринчи устози – 
ота-онаси» деган маънода ота-оналарни 
ҳам таклиф этишади. Бултур  банкда 
ишлаган фахрийлар ва ходимларнинг 
ота-оналари билан бир пиёла чой устида 
гурунг ва чиройли концерт уюштирил-
ганди. Бу йилги байрам бироз ўзгачароқ 
бўлди. Меҳмонлар Муқимий театрига 
таклиф қилиниб, уларга чиройли гул-

дасталар ва совға-саломлар улашилди, 
сўнгра спектакль намойиш этилди. 

– Ишчи-ходимларнинг бошига ҳар 
хил кунлар тушиши мумкин, – дейди 
Муҳаббат Ғофурова. – Биласиз, ҳамма-
миз ҳам иссиқ жонмиз. Жамоамизда ўзи 
ёки фарзанди оғир касалликка чалинган, 
ёлғиз, ногиронлиги бор ходимларимиз 
мавжуд. Улар ҳеч қачон ўз ҳолига ташлаб 
қўйилмаган, доимо моддий ва маънавий 
қўллаб-қувватланади. 

Ҳар бир байрамда улар билан бирга 
кекса фахрийларимиз ҳам йўқланади, 
байрам дастурхони ташкил этилиб, бир 
пиёла чойга таклиф этилади.  

СОҲАМИЗГА ҚИЗИҚУВЧИ 
ЁШЛАР КЎПАЙМОҚДА

– Пандемия даврида ҳар бир 
ташкилот ўз иш тарзини масо-

фадан ташкил этди. Жумла-
дан, биз ҳам ходимлар учун 

қулай шароит яратиб бер-
дик, – дейди «Ўзсаноатқу-

рилишбанк» Ходимларни 
бошқариш департа-

менти директорининг 
биринчи ўринбосари 
Азизхон Нодиров. – 

Шу билан бирга, уйда 
қолиб кетган болалари-

миз учун расмлар танлови 
ташкил этиб, уларнинг банк 

соҳасига бўлган қизиқиш
ларини орттиришга, ота-

онасининг меҳнатларини қадр-
лаш ҳиссини кучайтиришга ҳисса 

қўшдик.  Бу анъанани пандемиядан 
кейин ҳам давом эттириб келяпмиз. 

Шунингдек, ёш авлодни билим 
олишга қизиқтириш, касблар билан та-
ништириш, уларда лидерликни шакллан-
тириш мақсадида ходимларнинг фарзан-
длари учун Банк бошқаруви раиси Сахи 
Аннакличев иштирокида учрашувлар ўт-
казиб келинмоқда.

Жорий йилнинг август ойида бундай 
мотивацион тадбир ҳудудий тармоқла-
римиздаги ходимларнинг фарзандлари 
учун ҳам ташкил этилди.

Бошқарув раиси билан мулоқотда 
ёшлар ўз орзу-мақсадларига қандай эри-
шиш ва ғояларини моддийлаштириш 
хусусида зарур маслаҳат ва тавсиялар 
олишди. Учрашув  сўнгида уларга замо-
навий адабиётлар совға қилинди. 

Бундан ташқари, банк ходимлари-
нинг фарзандлари учун 1 июнь – Халқаро 
болаларни ҳимоя қилиш куни арафасида 
қизиқарли байрам тадбирлари ҳамда 
расмлар танловини мунтазам ўтказиб 
келяпмиз.

Эътиборли томони, бундай байрам 
тадбирлари фақат кўнгилочар тарзда 
эмас, балки ёшлар онгини кенгайти-
ришга қаратилган турли тренинг ва маҳо-
рат дарслари шаклида ташкил этилади.

Зебо НАМОЗОВА
«ISHONCH»  

«Ўзсаноатқурилишбанк» мижозларга сифатли хизмат кўрсатишда ҳам, ўз ходимларини қўл-
лаб-қувватлаш ва уларга қулай иш шароитлари яратиб бериш борасида ҳам самарали фаолият 
юритиб келаётган молия ташкилотларидан бири ҳисобланади. Бунга ишонч ҳосил қилиш учун 
банкка ташриф буюриб, жамоа аҳли билан суҳбатлашиш кифоя. Уларнинг ҳар бири ўзларига 
кўрсатилаётган эътибор ва рағбат ҳақида тўлқинланиб гапириб бериши  мумкин.   

ХОДИМЛАРГА   ҒАМХЎРЛИК – 
МУВАФФАҚИЯТ   ГАРОВИ


