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Умумий коидалар

1. “Узбекистан саноат-курилиш банки” акциядорлик тижорат банки 
(кейинги уринларда “Банк”) уз фаолиятида Узбекистон Республикасининг 
Фукаролик кодекси, “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини 
химоя килиш тугрисида”ги, “Узбекистон Республикасининг Марказий банки 
тугрисида”ги, “Банклар ва банк фаолияти тугрисида”ги конунлари ва бошка 
норматив-хукукий хужжатлар, шунингдек Корпоратив бошкарув кодекси хамда 
мазкур Уставга амал килади.

2. Банк муддати чекланмаган холда тузилган акциядорлик жамияти булиб, 
уз мулкида алохида мол-мулкига эга булган, уз мажбуриятлари юзасидан ушбу 
мол-мулк билан жавоб берадиган, уз номидан мулкий еки шахсий номулкий 
хукукларга эга була оладиган ва уларни амалга ошира оладиган, мажбуриятларни 
бажара оладиган, судда даъвогар ва жавобгар була оладиган юридик шахсдир. 
Банкнинг мол-мулки мустакил балансда хисобга олинади.

Банк Узбекистон Республикасининг Марказий банкида давлат руйхатига 
олинган вактдан эътиборан юридик шахс макомига эга булади.

Банкка Узбек халкаро банки “Узприватбанк” бирлаштирилган. Шу 
муносабат билан “Узприватбанк”нинг хукук ва мажбуриятлари Банкка утади 
ва Банк “Узприватбанк”нинг хукукий вориси булиб хисобланади.

3. Банк давлатнинг мажбуриятлари буйича, давлат эса банкнинг 
мажбуриятлари буйича жавоб бермайди, бундан банкнинг еки давлатнинг узи 
бундай мажбуриятларни зиммасига олиш холлари мустасно.

4. Банк уз мажбуриятлари юзасидан узига тегишли барча мол-мулки билан 
жавобгардир.

Банк акциядорлари Банкнинг мажбуриятлари юзасидан жавобгар булмайди 
ва унинг фаолияти билан боглик зарарларнинг урнини узларига тегишли 
акциялар киймати доирасида коплаш таваккалчилигини уз зиммасига олади.

Банк уз акциядорларининг мажбуриятлари юзасидан жавобгар булмайди.
Агар Банкнинг банкротлиги Банк учун мажбурий булган курсатмалар 

бериш хукукига эга булган акциядор сифатида иш юритаетган шахснинг 
гайриконуний харакатлари туфайли юзага келган булса, Банкнинг мол-мулки 
етарли булмаган такдирда, мазкур акциядор зиммасига Банкнинг мажбуриятлари 
буйича субсидиар жавобгарлик юклатилиши мумкин.

. Банк узининг тулик номи узбек тилида езилган юмалок мухрига, уз номи 
езилган хамда эмблемаси (логотипи) туширилган штампи ва бланкларига эга.

Банкнинг эмблемаси гоясида Узбекистон Республикаси номидаги учта бош 
“У” харфи, узбекча лотин алифбосидан “О’ ”, русча “У” ва инглизча “U” 
бирлашмаси мавжуд. Ушбу бирлашма банк фаолияти халкаро даражадалигини 
акс эттиради. Эмблеманинг думалок шакли банкнинг доимо динамик 
харкатдалигини ва бирдамлигини англатади. Эмблемадаги ранглар саноатнинг 
ажралмас кисми булган: олов (кизил), сув (кук) ва металл (кулранг) маъноларини 
беради.

Банкнинг бренд номи -  банкнинг эмблемаси билан SQB еки SANOAT 
QURILISH BANK езуви хисобланади. Ушбу бренд номи банк хужжатларида, 
реклама махсулотларида, бино безакларида ва бошка кулланилиши мумкин 
булган жойларда ишлатилади.

. Банкнинг манзили у давлат рунхатидан утказилган жойга кура 
белгиланади. Банкнинг жойлашган ери, почта ва унинг Бошкарув органлари

2



жойлашган манзили: 100000, Узбекистан Республикаси, Тошкент шахри, 
Юнусобод тумани, Шахрисабз кучаси, 3 уй.

Банкнинг электрон почта манзили: info@uzpsb.uz 
Банкнинг расмий веб сайти: www.uzpsb.uz
7. Банкнинг фирма номи:

узбек тилида: - тулиц номи:
лотин алифбосида

кирилл алифбосида

- цисцартирилган номи: 
лотин алифбосида
кирилл алифбосида 

рус тилида: - тулиц номи

- цисцартирилган номи 

инглиз тилида: - тулиц номи

- цисцартирилган номи

“O’zbekiston sanoat-qurilish banki” 
aksiyadorlik tijorat banki

“Узбекистон саноат-цурилиш банки” 
акциядорлик тижорат банки

“O’zsanoatqurilishbank” ATB 
“Узсаноатцурилишбанк” АТБ

акционерный коммерческий банк 
«Узбекский промышленно­

строительный банк»
АКБ «Узпромстройбанк»

«Uzbek Industrial and Construction Bank» 
Joint-Stock Commercial Bank
«Uzpromstroybank» JSCB

8. Юридик ва жисмоний шахс булган резидентлар, шунингдек 
норезидентлар банк муассислари булиши мумкин.

Давлат Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, шунингдек 
Узбекистон Республикаси Президенти царорлари асосида бошца давлат 
ташкилотлари номидан банк муассиси ва акциядори булиши мумкин. Устав 
фондининг (устав капиталининг) эллик фоиздан ортиги давлатга тегишли булган 
корхоналар ва ташкилотлар, агар цонун хужжатларида бошцача цоида назарда 
тутилмаган булса, банк муассислари ва акциядорлари булиши мумкин эмас.

II. Банк фаолиятининг асосий йуналишлари ва максади, банк операциялари

9. Банк фаолиятининг асосий йуналишлари:
юридик ва жисмоний шахслардан омонатлар цабул цилиш хамда цабул 

цилинган маблаглардан таваккал цилиб кредит бериш ёки инвестициялаш учун 
фойдаланиш;

туловларни амалга ошириш.
Банк фойда олишни асосий мацсад цилиб олган тижорат ташкилоти булиб, 

банк операцияларини амалга оширишга доир царорлар цабул цилишда 
мустацилдир.

Банк универсал банк булиб хисобланади ва Узбекистон Республикасининг 
ягона банк тизимига киради.

^уйидагилар Банкнинг кундалик хужалик фаолиятини юритиш жараёнида 
тузиладиган битимлар хисобланади ва уларга нисбатан йирик битим хацидаги 
ко и дал ар кулланилмайди:
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хорижий молия институтлари ва чет эл банклари кредит линияларини ва карз 
маблаглари жалб килиш хакидаги карорлар ва битимлар;

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва жамгармаларининг линияларини 
жалб килиш хамда Узбекистон Республикаси Президенти ва хукумат карорлари асосида, 
давлат дастурларини ижро килиш доирасида банкка маблаглар жалб килиш хакидаги 
битимлар;

гаровдаги ва бошка мулкларни банк балансига кабул килиш ва сотиш хдкидаги 
карорлар ва битимлар.

10. Банк Узбекистон Республикаси Марказий банки томонидан берилган лицензияга 
мувофик куйидаги банк операцияларини амалга оширади:

пул маблагларини омонатларга (депозитларга) жалб этиш;
туловларни амалга ошириш, шу жумладан банк хисобваракларини очмасдан амалга 

ошириш;
жисмоний ва юридик шахсларнинг банк хисобваракларини, шу жумладан 

банкларнинг вакиллик хисобваракларини очиш хамда юритиш;
кредитларни уларнинг кайтарилиши, фоизлилиги ва муддатлилиги шарти билан уз 

номидан узининг маблаглари хамда жалб этилган маблаглар хисобидан бериш; 
чет эл валютаси билан накд ва накдсиз шакллардаги операциялар; 
жисмоний ёки юридик шахс билан тузилган шартнома буйича мол-мулкни ишончли 

бошкариш;
инкассация ва касса хизматларини курсатиш;
учинчи шахслар номидан уларнинг мажбуриятлари бажарилишини назарда тутувчи 

кафолатлар бериш ва бошка мажбуриятларни кабул килиш;
учинчи шахслардан пул шаклидаги мажбуриятларнинг бажарилишини талаб килиш 

хукукини олиш (факторинг);
кимматли когозларни чикариш, харид килиш, сотиш, уларнинг хисобини юритиш ва 

уларни саклаш, мижоз билан тузилган шартномага биноан кимматли когозларни 
бошкариш, улар билан бошка операцияларни бажариш;

аффинланган кимматбахо металлар сотиб олиш ва сотиш, шу жумладан металларни 
масъул саклаш хисобваракларини хамда металларнинг эгасизлантирилган (жисмоний 
булмаган) хисобваракларини юритиш;

кимматбахо металлардан ясалган тангаларни сотиб олиш ва сотиш; 
хосилавий молия воситалари (деривативлар) билан операцияларни амалга ошириш; 
хужжатларни ёки кимматликларни саклаш учун махсус биноларни ёки уларнинг 

ичидаги сейфларни ижарага бериш;
лизинг амалитларини амалга ошириш;
конун хужжатларида назарда тутилган шаклларда карзлар бериш; 
молиявий операциялар билан боглик маслахат хизматлари курсатиш; 
активлар мажмуини (портфелини) бошкариш; 
электрон пулларни чикариш, улардан фойдаланиш ва тулаш;
банк карталарини бериш ва туловларга ишлов бериш, банк карталарига бошка 

ташкилотлар, жумладан бошка молия институтлари билан биргаликда хизмат курсатиш.
Банк банклар ва банк фаолияти тугрисидаги конун хужжатларига мувофик бошка 

молиявий операцияларни хам амалга оширади.
Банк банк фаолиятини амалга ошириш хукукини берувчи лицензияда 

курсатилмаган молиявий операцияларни амалга оширишга хакли эмас.
^уйидагилар Банкнинг инвестиция лойихаларини амалга ошириш жараёнидаги энг 

мухим вазифалари хисобланади:
уз капитали ва жалб этилган капитал билан энг аввало республика 

иктисодиётининг базавий тармокларида ишлаб чикаришни таркибий узгартириш,
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модернизация килиттт, техникавий ва технологик кайта жихозлаш 
жараёнларида, истикболли ва юкори самарали инвестиция лойихаларини танлаб 
олиш хамда амалга оширишда фаол иштирок этиш;

нефть-газ, кимё, электроэнергетика, электротехника ва саноатнинг бошка 
етакчи тармокларида ишлаб чикаришни модернизациялаш, реконструкция килиш, 
техник ва технологик жихатдан янгилаш дастурларини лойихавий 
молиялаштиришни таъминлаш;

инвестиция лойихаларини биргаликда молиялаштириш учун, жумладан 
халкаро капитал бозорларидан хорижий инвестиция ва кредитларни 
рагбатлантириш хамда синдикатлаштирилган кредитларни кенг куллаш йули 
билан зарур кредит ресурсларини жалб этиш.

11. Банк Узбекистан Республикаси Хукуматининг топширикларига биноан 
марказлаштирилган капитал куйилмаларни давлат бюджети маблаглари 
хисобидан молиялаш вазифаларини бажаради. Банк тегишли кафолатларга асосан 
Марказий банк томонидан ёки Молия вазирлигининг кредит линияси буйича 
бериладиган ресурслар хисобидан давлат ва ижтимоий дастурларни, шу 
жумладан, имтиёзли асосда кредитлаши мумкин.

III. Банкнинг хукук ва мажбуриятлари. Банк фаолиятини тартибга солиш

12. Банк куйидаги хукукларга эга:
Банк молиявий операцияларни амалга ошириш билан боглик карорлар 

кабул килишда мустакилдир, жумладан:
омонатчилар ва карз олувчилар билан тузилган шартнома асосида, бозор 

конъюктурасини хисобга олган холда депозитлар ва бериладиган кредитлар 
буйича фоиз ставкаларини мустакил белгилаш, бунда Марказий банкнинг кредит 
ресурслари хамда Молия вазирлигининг кредит линияси хисобидан бериладиган 
кредитлар буйича фоиз ставкалари марказлаштирилган ресурслар учун 
туланадиган хак ва Банк харажатларини хисобга олган холда белгиланади;

кредит, инвестиция, дивиденд, эмиссия, корпоратив бошкарувга оид 
ва бошка сиёсатларни мустакил белгилаш ва амалга ошириш;

бошка банклар билан бир-бирининг маблагини шартнома асосида депозит, 
кредит шаклида жалб этиш ва жойлаштириш;

талабдан воз кечиш тугрисидаги шартнома ёки конун асосида кредит ва 
бошка актив операциялар буйича хар кандай хажмдаги талаб (хукук)ларни бошка 
шахсларга утказиш (воз кечиш), шунингдек кредит ва бошка актив операциялар 
буйича учинчи шахсларнинг талаб (хукук)ларини олиш (эга булиш);

ташкил этилган хисоб-китоб марказлари ва вакиллик хисобвараклари 
оркали хисоб-китобларни амалга ошириш;

мижозларга курсатилган хизматлар учун воситачилик микдорини миллий 
ва чет эл валютасида мустакил белгилаш;

барча солик ва мажбурий туловлар тулангандан кейин Банк ихтиёрида 
колган соф фойда хисобидан захира ва фондлар ташкил этиш;

уз молия-хужалик фаолиятини юритиш учун зарур булган конунчиликда 
такикланмаган битимлар ва бошка хужалик субъектлари билан хужалик 
шартномалари тузиш;

узининг хужалик, молиявий ва тижорат фаолиятини мустакил равишда 
режалаштириш ва ташкил этиш, Банк ходимларига иш хаки микдори ва тизимини 
мустакил белгилаш;

5



карзни тулаш буйича уз мажбуриятларини бажармаетган карздорнинг 
банкротлиги тугрисида иш кузгатиттт уакидаги ариза билан ицтисодий судга 
мурожаат килиш;

бошка тижорат банклари билан шартнома асосида пул маблагларини 
депозитлар, кредитлар шаклида жалб этиши ва узаро жойлаштириши, уисоб- 
китоб марказлари ва вакиллик уисобвараклари оркали уисоб-китобларни амалга 
ошириши уамда лицензияда назарда тутилган бошка молиявий операцияларни 
бажариш;

банк томонидан курсатиладиган хизматлар ва операцияларнинг айрим 
турлари Марказий банкдан рухсатнома олинганидан кейин шартнома асосида 
ва узлуксиз асосда амалга ошириш учун Марказий банк белгиланган талаблар 
асосида учинчи тарафга топширилиши мумкин (аутсорсинг).

13. Банк молиявий баркарорликни таъминлаш, акциядорлар ва банк 
хизматлари истеъмолчиларининг манфаатларини уимоя килиш максадида 
куйидаги мажбуриятларга эга:

Раубарлик приниципларини цуллаш соуасида:
Банкнинг Кузатув кенгаши (кейинги уринларда -  “Кенгаш”) ва бошкаруви 

аъзолари, шунингдек мууим ауамиятга эга ходимлари банклар ва банк фаолияти 
тугрисидаги конун уужжатлари талабларига доимо мувофик булишини 
таъминлаш;

кенгашнинг ва бошкарувнинг аъзолигига уамда мууим ауамиятга эга 
ходимлар лавозимларига курсатилаетган номзодларни уларнинг лавозимга 
киришишидан олдин Марказий банк билан келишиб олиш;

Коррупциянинг олдини олиш чоралари, банк ходимларининг одоб-ахлоц 
цоидалари ва манфаатлар туцнашувига йул цуйилмаслиги борасида:

коррупциянинг олдини олиш буйича чораларни, одоб-ахлок коидаларини, 
шунингдек манфаатлар тукнашувининг олдини олиш ва уни бартараф этиш 
сиесатини ишлаб чикиш уамда амалга ошириш;

банкка еки банкнинг назорати остидаги юридик шахсга алокадор булган 
шубуали фаолият, фирибгарлик ехуд суиистеъмолликлар тугрисида хабар килган 
банк кенгаши, бошкаруви аъзосининг еки ходимининг шахсини ошкор 
килмаслик;

Пруденциал талаблар ва таваккалчиликларни бошцариш соуасида:
узининг молиявий баркарорлигини таъминлаш уамда омонатчилар 

ва кредиторларнинг манфаатларини уимоя килиш максадида банклар ва банк 
гуруулари учун Марказий банк томонидан белгиланадиган уисоб-китоб тартиби ва 
йул куйиладиган микдорлар билан боглиу пруденциал нормативларга риоя этиш;

активлар буйича йукотишларга оид таваккалчиликни камайтириш максадида 
узининг капиталини ва ликвид ресурсларини етарли даражада саклаб туриши, 
активлар буйича эутимолий йукотишларга карши захираларни активларни 
таснифлаш асосида шакллантириши, шунингдек уз активларининг диверсификация 
килинишини таъминлаш;

Марказий банк томонидан белгиланган мажбурий захиралаш талабларини 
бажариш;

Марказий банк томонидан белгиланган ички назоратга уамда 
таваккалчиликларни бошкариш тизимига, шунингдек жиноий фаолиятдан олинган 
даромадларни легаллаштиришга, терроризмни молиялаштиришга
ва оммавий киргин куролини таркатишни молиялаштиришга карши курашиш 
тугрисидаги конун уужжатлари талабларига риоя килиш;
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Банкнинг банкка алоцадор булган шахслар билан ёки бундай шахслар 
номидан уаракат циладиган шахслар билан тузадиган шартномалари банкка 
алоцадор булмаган шахслар учун назарда тутилган шартномаларга цараганда анча 
цулай шартларга асосланган уолларда унинг бундай шартномаларни тузиши 
тацицланади.

Банк узига алоцадор шахслар билан цонунчилик талабларини уисобга олган 
уолда фацат банк кузатув кенгашининг царорига кура битимлар тузиши мумкин.

Банк узига алоцадор булган шахслар билан тузилган битимларнинг алоуида 
руйхатини юритади ва Марказий банкни банкка алоцадор шахслар билан 
битимлар тузилиши олдидан хабардор этади.

Банк уз хизматлари тугрисидаги ахборотни цонунчиликда белгиланган 
тартибда ошкор цилиб боради.

14. Банк цуйидагиларга уацли эмас:
Бевосита ишлаб чицариш, савдо, сугурта фаолияти уамда банклар 

ва банк фаолияти тугрисидаги цонун уужжатларида назарда тутилган молиявий 
операцияларни амалга ошириш билан боглиц булмаган бошца фаолият билан 
шугулланишга, (^онуннинг 7-моддаси иккинчи цисмида назарда тутилган бундан 
мустасно);

уз акцияларини гаровга цуйиш эвазига кредит беришга;
олдиндан Марказий банкнинг розилигини олмай туриб, уз акцияларини 

сотиб олишга (бунда Банк томонидан сотиб олинадиган уз акцияларининг 
суммаси банк устав капиталининг ун фоизидан ошиши мумкин эмас).

Банк уз акцияларини сотиб олишга доир дастлабки рухсатномани олиш 
учун Марказий банкка аризани ва уз акцияларини сотиб олиш сабабларини 
курсатган уолда банк акциядорлари умумий йигилишининг царорини тацдим 
этади.

Мазкур уставнинг 41-бандида келтирилган уолларда акциядорларга 
дивидендлар тулаш, шунингдек банкнинг кузатув кенгаши, бошцаруви аъзолари 
ва ходимларини мукофотлаш орцали фойдани тацсимлашга ёки олдиндан 
Марказий банк розилигини олмасдан туриб фойдани тацсимлашга.

Банкнинг устав капитали
15. Банкнинг уз капитали Банк балансида уисобга олинган устав 

капиталидан, цушимча ва зауира фондларидан, тацсимланмаган фойда уамда 
фойда уисобидан уосил булган бошца фондлардан таркиб топади.

16. Банкнинг устав капитали Узбекистан Республикаси миллий валютасида 
шакллантирилади уамда банк муассислари ва акциядорлари киритган пул 
маблагларидан ёки давлатнинг цимматли цогозларидан ташкил топади, бундан 
цуйидаги уоллар мустасно:

банк акцияларини банкнинг кредиторлари орасида жойлаштириш 
ва банкнинг кредиторлар олдидаги пул мажбуриятлари буйича уар цандай 
ууцуцларини (талабларини) уисобга олиш йули билан уларнинг уацини тулаш;

цимматли цогозларни банк акцияларига айирбошлаш;
банкнинг жойлаштирилган бир турдаги акцияларини ушбу банкнинг бошца 

турдаги акцияларига алмаштириш.
Банкнинг устав капиталини шакллантириш учун кредитга, гаровга олинган 

маблаглардан, шунингдек мажбурият юклатилган бошца маблаглардан 
фойдаланишга йул цуйилмайди.

16.1. Банкнинг устав капитали (жойлаштирилган акциялар сони) 
4.634.513.904.398 (турт триллион олти юз уттиз турт миллиард беш юз ун уч
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миллион туккиз юз турт минг уч юз туксон саккиз) сумни ташкил килади ва у 
куйидаги акцияларга булинган:

умумий киймати 4.627.483.904.398 (турт триллион олти юз йигирма етти 
миллиард турт юз саксон уч миллион туккиз юз турт минг уч юз туксон саккиз) 
сум булган 243.551.784.442 (икки юз кирк уч миллиард беш юз эллик бир 
миллион етти юз саксон турт минг турт юз кирк икки) дона эгасининг номи 
ёзилган оддий акциялар;

умумий киймати 7.030.000.000 (етти миллиард уттиз миллион) сум булган 
370.000.000 (уч юз етмиш миллион) дона эгасининг номи ёзилган имтиёзли 
акциялар.”

16.2. Устав капиталини ошириш максадида, Банк чикариттти мумкин булган 
эълон килинган (кушимча) жами акциялар сони 27.400.344.480 (йигирма етти 
миллиард турт юз миллион уч юз кирк турт минг турт юз саксон) донани ташкил 
килади, шу жумладан:

умумий сони 27.214.344.480 (йигирма етти миллиард икки юз ун турт 
миллион уч юз кирк турт минг турт юз саксон) дона эгасининг номи ёзилган 
оддий акциялар;

умумий сони 186.000.000 (бир юз саксон олти миллион) дона эгасининг 
номи ёзилган имтиёзли акциялар.”

17. Банкнинг Устав капиталини купайтириш факатгина кушимча 
акцияларни чикариш ва жойлаштириш йули билан амалга оширилади.

Банк устав капиталини кушимча акцияларни жойлаштириш йули билан
v> и  vy т  г  vyкупайтириш тугрисидаги ва Уставга тегишли узгартишлар киритиш хдкидаги 

карорлар Банк Кенгаши томонидан кабул килиниши мумкин.
т  г  vy vy vy vyБанк Устав капиталини купайтириш жойлаштирилган кушимча 

акцияларнинг номинал киймати микдорида руйхатдан утказилади. Бунда Банк 
уставида курсатилган, эълон килинган муайян турдаги акцияларнинг сони ушбу 
турдаги жойлаштирилган кушимча акцияларнинг сонига камайтирилиши керак.

18. Банк устав капитали акцияларнинг номинал кийматини камайтириш ёки 
уларнинг умумий сонини кискартириш йули билан, шу жумладан, акцияларнинг бир 
кисмини кейинчалик бекор килган колда Банк томонидан акцияларни олиш йули 
билан камайтирилиши мумкин. Акциядорларнинг умумий йигилиши устав 
капиталини камайтириш камда Уставга тегишли узгартишлар киритиш тугрисидаги 
карорни Узбекистон Республикаси Марказий банки билан келишилгандан кейин 
кабул килади.

Банк уз устав капиталини Марказий банк томонидан урнатилган банклар 
устав капиталининг энг кам микдоридан камайтиришга какли эмас.

18.1. Банк уз акцияларини сотиб олиш учун Марказий банкнинг дастлабки 
рухсатномасини олиши шарт. Банк томонидан сотиб олинадиган уз акцияларининг 
суммаси банк устав капиталининг ун фоизидан ошиши мумкин эмас. Банк уз 
акцияларини сотиб олишга доир дастлабки рухсатномани олиш учун Марказий 
банкка аризани ва уз акцияларини сотиб олиш сабабларини курсатган колда банк 
акциядорлари умумий йигилишининг карорини такдим этади.

18.2. Акцияларнинг номинал кийматини камайтириш йули билан Устав 
капиталини камайтиришда акцияларнинг янги номинал киймати, акция нархи 
ва унинг янги номинал киймати уртасидаги тафовутни акциядорларга кайтаришнинг 
шакли ва муддати Акциядорларнинг умумий йигилиши карорида белгиланган 
булиши керак.

18.3. Акцияларни олиш (акция нархи ва унинг янги киймати уртасидаги 
тафовутни кайтариш) 10 (ун) кундан кам булмаган муддатда амалга оширилади.
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Банк тарафидан оддий акцияларни олиш (акция нархи ва унинг янги 
циймати уртасидаги тафовутни цайтариш) бозор нархида, имтиёзли акцияларники 
эса Банк уставида кузда тутилган нархда амалга оширилади.

V. Банкнинг фондлари ва соф активлари
19. Банк соф активларининг циймати бухгалтерия цисоби маълумотлари 

буйича, Банк активлари ва мажбуриятларининг умумий суммаси уртасидаги фарц 
сифатида аницланади.

20. Агар молия йили тугаганидан кейин Акциядорларнинг умумий 
йигилиши тасдигига тацдим этилган Банкнинг йиллик бухгалтерия балансига ёки 
аудиторлик текшируви натижаларига кура Банк соф активларининг циймати 
унинг устав капиталидан оз булиб чицса, Акциядорларнинг умумий йигилиши 
Банкнинг устав капиталини унинг соф активлари цийматидан ошиб кетмайдиган 
мицдоргача камайтирилишини эълон цилади.

21. Агар молия йили тугагандан кейин Акциядорларнинг умумий 
йигилиши тасдигига тацдим этилган йиллик бухгалтерия балансига ёки 
аудиторлик текшируви натижаларига мувофиц Банк соф активларининг циймати 
устав капиталининг Марказий банк белгилаган энг кам мицдоридан кам булиб 
чицса, Умумий йигилиш Банкни тугатиш тугрисида царор цабул цилади.

22. Зацира фонди. Зацира фонди банк устав капиталининг ун беш фоизидан 
кам булмаган мицдорда ташкил этилади.

Зацира фонди Банк уставида белгиланган мицдорга етгунига цадар цар 
йили соф фойданинг беш фоизидан кам булмаган мажбурий ажратмалар утказиш 
орцали шакллантирилади.

Бошца маблаглар мавжуд булмаган тацдирда, Банкнинг зацира фонди 
банкнинг курилган зарарлари урнини цоплаш, Банк облигацияларини муомаладан 
чицариш, имтиёзли акциялар буйича дивидендлар тулаш ва банкнинг 
акцияларини цайтариб сотиб олиш учун мулжалланади.

VI. Банкнинг акциялари ва бошца цимматли коFOЗлари
23. Банк акциялари эгасининг номи ёзилган цужжатсиз эмиссиявий 

цимматли цогозлар булиб, улар турига кура оддий ва имтиёзли булади.
Оддий акциялар овоз берувчи акциялар булиб, улар уз эгасига 

дивидендлар олиш, Банкни бошцаришда иштирок этиш цуцуцини беради.
Уз эгаларига дивидендларни, шунингдек Банк тугатилаётганда акцияларга 

цуйилган маблагларни биринчи навбатда олиш цуцуцини берадиган акциялар 
имтиёзли акциялардир.

Имтиёзли акциялар Банк устав капиталининг 20 (йигирма) фоизидан ортиц 
булмаган мицдорда, цоида тарицасида жисмоний шахслар уртасида 
жойлаштирилади.

24. Банк акциясининг номинал циймати 19 (ун туцциз) сумни ташкил 
цилади.

25. Банк акцияси булинмасдир. Банк акцияси умумий мулк цуцуци асосида 
бир нечта шахсга тегишли булса, бу шахсларнинг барчаси бир акциядор деб 
эътироф этилади ва акция билан тасдицланган цуцуцлардан узларининг умумий 
вакили орцали фойдаланади.

Бир турдаги акция унга эгалик цилувчи цар бир акциядорга шу турдаги 
акцияларнинг бошца эгалари билан бир хил булган цажмдаги цуцуцларни беради.
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Акциялар мулк хукуки ёки бошка ашёвий хукук асосида кайси юридик 
ёки жисмоний шахсга тегишли булса, уша юридик ёхуд жисмоний шахс 
акциянинг эгаси - акциядор деб эътироф этилади.

26. Акцияга хак тулик туланмагунга кадар, бундай акция овоз бериш хамда 
дивидендни олиш хукукини бермайди. Банкнинг кушимча чикарган акцияларига 
мазкур акцияларни чикариш тугрисидаги карорда белгиланган жойлаштириш 
муддати мобайнида хак туланиши керак.

Банкнинг акция ва бошка кимматли когозларини сотиб олиш учун тулов 
факат пул воситасида амалга оширилади. Акциядор томонидан кредитга, гаровга 
ва бошка жалб этилган маблагларидан Банкнинг устав капиталини шакллантириш 
учун фойдаланишга йул куйилмайди.

27. Акцияларга булган хукуклар акцияларни олувчига унинг депо 
хисобварагига тегишли кирим ёзуви киритилган пайтдан эътиборан утади 
ва конун хужжатларида белгиланган тартибда кимматли когозлар депозитарийси 
ва инвестиция воситачиси томонидан бериладиган депо хисобварагидан кучирма 
билан тасдикланади.

Акция билан тасдикланадиган хукуклар уларнинг олувчисига ушбу 
кимматли когозга булган хукуклар утган пайтдан эътиборан утади.

28. Банк конун хужжатлари ва ушбу Уставга мувофик корпоратив 
облигацияларни ва бошка кимматли когозларни чикаришга хамда 
жойлаштиришга хакли.

Банк томонидан корпоратив облигацияларни чикариш, шу жумладан 
акцияларга айирбошланадиган корпоратив облигацияларни чикариш тугрисидаги 
карор Банк Кенгаши томонидан кабул килинади.

29. Банк томонидан акцияларни ва акцияларга айирбошланадиган 
кимматли когозларни жойлаштиришнинг очик ёки ёпик обуна усуллари 
уларнинг чикариш (эмиссия килиш) тугрисидаги карор билан белгиланади.

Банк акцияларини жойлаштириш, шу жумладан акциядорлар уртасида 
жойлаштириш тугрисида карор кабул килишда акцияларни жойлаштириш 
(кимматли когозларнинг биржа бозорига ва уюшган биржадан ташкари бозорига 
чикариш) нархи Банк Кенгаши томонидан, кимматли когозлар савдоси 
ташкилотчиларининг савдо майдончаларида вужудга келаётган нархлар 
конъюнктурасидан келиб чиккан холда белгиланади.

Банкнинг кушимча акциялари ва бошка кимматли когозларини 
жойлаштириш чогида уларга хак тулаш уларни чикариш (эмиссия килиш) 
тугрисидаги карорда белгиланган нарх буйича амалга оширилади.

Банк акциялари ва бошка кимматли когозларининг киймати Узбекистан 
Республикаси миллий валютасида ифодаланади.

Банк уз акцияларини Узбекистон Республикасининг жисмоний ва юридик 
шахсларига, резидент ва норезидентларига чет эл валютасида сотиш хукукига эга. 
Банкнинг акциялари ва бошка кимматли когозларига чет эл валютасида хак 
тулаш уларни чикариш шартларига (эмиссия рисолаларига) мувофик, Узбекистон 
Республикасининг конун хужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади.

30. Банк акцияларини сотиб олишда куйидаги чекловлар урнатилади:
Жисмоний ва юридик шахслар ёки конунчиликда назарда тутилган 

“биргаликда харакат килувчи шахслар”, шу жумладан норезидентлар бир ёки бир 
неча битим натижасида банкнинг устав капиталидаги:

беш ва ундан купрок фоизни, лекин купи билан йигирма фоизни;
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йигирма ва ундан купрод фоизни, лекин купи билан эллик фоизни;
эллик ва ундан купрод фоизни ташкил этадиган улушни бевосита ёки 

билвосита олишдан олдин Марказий банкнинг дастлабки рухсатномасини олиши 
шарт.

Хал дилувчи эгаликка бевосита ёки билвосита эгалик дилувчи, шу 
жумладан охирги бенефициар мулкдор дуйидаги долларда Марказий банкни ва 
банкни ун кунлик муддатда ёзма шаклда, шу жумладан электрон шаклда 
хабардор дилиши шарт:

банк акцияларини олишга доир дастлабки рухсатнома олинган битим 
амалга оширилганда;

дастлабки рухсатнома олинган, ушбу мазкур банднинг биринчи дисмида 
белгиланган акциялар улуши купайганда;

банк устав капиталидаги дал дилувчи эгаликни бошда шахсга бериш ёки 
камайтириш тугрисида дарор дабул дилиш натижасида дал дилувчи эгалик 
тегишинча эллик фоиздан, йигирма фоиздан ёки беш фоиздан кам булиб 
долганда;

мазкур банднинг биринчи дисмида белгиланган дажмдаги банк акциялари 
шахс томонидан узига боглид булмаган долатларда олинганда.

Норезидент булган жисмоний шахсларнинг ва халдаро молия 
институтлари, чет эл банклари ва бошда кредит ташкилотлари булмаган юридик 
шахсларнинг жами улуши банк устав капиталининг эллик фоизидан ошмаслиги 
керак.

31. Узбекистан Республикаси норезидентлари ва эллик фоиздан ортид 
акциялари (иштирокчилар бадаллари) Узбекистан Республикаси норезидент- 
ларининг эгалигида, фойдаланувида ва (ёки) тасарруфида булган Узбекистан 
Республикаси резидентлари - юридик шахслари томонидан Банк акцияларини 
сотиб олиш буйича битимлар донунчиликда белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

32. Чет эл банкларининг Банк акцияларини сотиб олишлари донунчиликда 
белгиланган тартибда амалга оширилади.

Хуйидаги шахслар Банк акциядорлари була олмайдилар:
оффшор дудудларда руйхатга олинган норезидент юридик шахслар;
давлат докимияти органлари, мадаллий бошдарув органлари, жамоат 

бирлашмалари, ижтимоий фондлар, нобюджет фондлар, бюджет муассасалари ва 
ташкилотлари, агар донунчиликда бошдача доида назарда тутилмаган булса.

33. Банк норезидентлар бадаллари дисобига уз устав капиталини 
купайтириш, шунингдек, Банк акцияларини сотиш ёки туланмаган акциялар 
ва Банк акцияларини имтиёзли равишда сотиб олиш дудудини резидент 
акциядорлар томонидан норезидентлар фойдасига бериш донунчиликда 
белгиланган тартибда амалга оширилади.
VII. Банкнинг фойдасини тадсимлаш ва дивидендлар тулаш

34. Банкнинг фойдаси операцион харажатлар, моддий ва уларга 
тенглаштирилган харажатлар, шунингдек активлар буйича эдтимолий 
йудотишлар задирасини чегирма дилган долда банк фаолиятининг барча 
турларидан келадиган тушумдан ташкил топади.

35. Банк узининг соф фойдасини тадсимлашда тулид хужалик 
мустадиллигига эга.
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Бюджетга солицлар тулангандан ва фондларга ажратмалар утказилгандан 
кейин цолган фойда Банк Акциядорларининг умумий йигилиши белгилаган 
тартибда ишлатилади. Банкнинг соф фойдаси Акциядорларнинг умумий 
йигилишининг царорига мувофиц тацсимланади. Банкнинг соф фойдасидан 
маблаглар зауира фондлар ташкил этишга, дивидендлар тулашга уамда бошца 
мацсадларга йуналтирилиши мумкин.

Тацсимланмаган фойда Акциядорларнинг умумий йигилиши царори билан 
устав капиталининг купайтирилишига йуналтирилиши мумкин.

36. Дивиденд жамият соф фойдасининг акциядорлар уртасида 
тацсимланадиган цисмидир.

Дивидендлар Банк тасарруфида цоладиган соф фойдадан ва (ёки) утган 
иилларнинг тацсимланмаган фойдасидан туланади. Имтиёзли акциялар буйича 
дивидендлар Банкнинг бунинг учун махсус мулжалланган фондлари уисобидан 
уам туланиши мумкин. Дивиденд акциядорлар уртасида уларга тегишли 
акцияларнинг сони ва турига мутаносиб равишда тацсимланади.

37. Акцияларнинг уар бир тури буйича дивидендлар тулаш, дивиденднинг 
мицдори, уни тулаш шакли ва тартиби тугрисидаги царор Банк Кенгашининг 
тавсияси, молиявий уисоботнинг ишончлилиги уацида аудиторлик хулосаси 
мавжуд булган тацдирда, молиявий уисобот маълумотлари асосида 
Акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан цабул цилинади.

Дивидендларнинг мицдори Банк Кенгаши томонидан тавсия этилган 
мицдордан куп булиши мумкин эмас.

Банкнинг молиявий йилнинг биринчи чораги, ярим йиллиги ва туцциз ойи 
натижаларига кура дивидендлар тулаш тугрисидаги царори тегишли давр 
тугагандан кейин уч ой ичида цабул цилиниши мумкин.

Дивидендларни тулаш муддати ва тартиби акциядорларнинг умумий 
йигилиши царорида белгиланади. Дивидендларни тулаш муддати шундай царор 
цабул цилинган кундан эътиборан 60 (олтмиш) кундан кеч булмаслиги лозим. 
Дивидендлар тулаш тугрисидаги царорда дивидендлар тулаш бошланадиган ва 
тугайдиган саналар курсатилади.

Банк акциядорларига дивидендларни тулаш тугрисида царор цабул 
цилинган Акциядорларнинг умумий йигилишини утказиш учун шакллантирилган 
Банк акциядорларининг реестрида цайд этилган шахслар акциялар буйича 
дивиденд олиш ууцуцига эга булади.

38. Дивидендлар биринчи навбатда имтиёзли акциялар буйича, сунгра 
оддий акциялар буйича туланади.

Имтиёзли акциялар оддий акциялар буйича белгиланадиган дивиденд 
мицдоридан камида 10 (ун) фоизли пункт мицдоридан юцори, лекин Банк фойда 
куриши-курмаслигидан цатъи назар, акция номинал цийматининг 20 (йигирма) 
фоизидан кам булмаган мицдорда дивиденд олиш ууцуцини беради. Имтиёзли 
акциялар буйича дивидендлар тулаш учун умумий ауамиятга молик зауира фонди 
таркибида алоуида модда ажратилади. Имтиёзли акцияни тугатиш циймати (Банк 
тугатилаётганда туланади) унинг номиналининг 100 (юз) фоизини ташкил этади.

39. Акциядорларнинг умумий йигилиши акцияларнинг муайян турлари 
буйича дивидендлар туламаслик тугрисида, шунингдек Банк уставида дивиденд 
мицдори белгилаб цуйилган имтиёзли акциялар буйича тулиц булмаган мицдорда 
дивидендлар тулаш уацида царор цабул цилишга уацли.

Агар дивидендлар тулаш натижасида Банкнинг молия-хужалик ауволи 
жиддий тарзда ёмонлашадиган булса, дивидендлар тулаш тацицланади.
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40. Банк дивидендларнинг мицдорини улардан ундириладиган солицларни 
инобатга олмаган холда эълон цилади.

Банк туланадиган дивидендлар мицдори тугрисидаги маълумотларни 
цимматли цогозлар бозорини тартибга солиш буйича ваколатли давлат 
органининг ва Банкнинг расмий веб-сайтларида цонун хужжатларида 
белгиланган муддатларда эълон цилади.

41. Банк акциядорларга дивидендлар тулаш, шунингдек банкнинг кузатув 
кенгаши, бошцаруви аъзолари ва ходимларини мукофотлаш орцали фойдани 
тацсимлашни цуйидаги холларда амалга оширишга хацли эмас:

пруденциал нормативлар Марказий банк томонидан белгиланган 
талабларга мувофиц булмаганда ёки улар мазкур тацсимлаш оцибатида 
бузилганда;

ночорлик (банкротлик) булганда ёки мазкур тацсимлаш оцибатида 
ночорликнинг (банкротликнинг) аломатлари юзага келганда;

Марказий банкнинг ижро этилиши мажбурий булган курсатмасида акс 
эттирилган, шу жумладан ахборотни ошкор этиш борасида курсатилган 
камчиликлар бартараф этилмаганда ёки уларни бартараф этиш имконияти мавжуд 
булмаганда;

Марказий банкнинг фойдани тацсимламаслик тугрисида банкка нисбатан 
талаби мавжуд булганда.

Банк цуйидаги холларда фойдани тацсимлаш учун Марказий банкнинг 
розилигини олиши керак:

ушбу банднинг биринчи цисмида курсатилган туловларнинг умумий 
суммаси банкнинг уз капиталининг ун фоизидан ортганда;

жорий ёки утган чоракда ва (ёки) молия йилида зарар мавжуд булганда.
VIII. Акциядорларнинг хукуклари

42. Банк акциядорлари цуйидаги хуцуцларга эга:
Банк акциядорларининг реестрига киритилиш;
цимматли цогозлар депозитарийси ва инвестиция воситачисидаги депо 

хисобварагидан узига тааллуцли кучирма олиш;
Банк фойдасининг бир цисмини дивидендлар тарзида олиш;
Банк тугатилган тацдирда узларига тегишли улушга мувофиц мол- 

мулкнинг бир цисмини олиш;
оддий акция эгалари акциядорларнинг умумий йигилишларида овоз бериш 

орцали Банкни бошцаришда иштирок этиш;
Банкнинг молия-хужалик фаолияти натижалари тугрисида тулиц 

ва ишончли ахборотни белгиланган тартибда олиш, бундан банк сирини ташкил 
цилувчи маълумотлар мустасно;

олган дивидендини эркин тасарруф этиш;
цимматли цогозлар бозорини тартибга солиш буйича ваколатли давлат 

органида, шунингдек судда уз хуцуцларини химоя цилиш;
узига етказилган зарарнинг урни цопланишини белгиланган тартибда 

талаб цилиш;
уз манфаатларини ифодалаш ва химоя цилиш мацсадида уюшмаларга ва 

бошца нодавлат нотижорат ташкилотларига бирлашиш;
цимматли цогозларни олишда зарар куриш, шу жумладан бой берилган 

фойда эхтимоли билан боглиц таваккалчиликларни сугурта цилиш.
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Банк акциядорлари конун хужжатларига ва Банк уставига мувофик бошка 
хукукларга хам эга булиттти мумкин. Банк акциядори томонидан хукукларнинг 
амалга оширилиши Банкнинг бошка акциядорлари хукуклари ва конун билан 
курикланадиган манфаатларини бузмаслиги лозим.

Акцияларни бошка шахсга беришга доир чеклов белгиланиши акциядорни 
- мазкур акциялар эгасини ушбу ^онунда белгиланган тартибда жамиятни 
бошкаришда иштирок этиш ва улар буйича дивидендлар олиш хукукидан 
махрум килмайди.

Банк томонидан акцияларни ва акцияларга айрибошланадиган, хаки пул 
маблаглари билан туланадиган очик обуна усулида жойлаштириладиган 
эмиссиявий кимматли когозларни жойлаштиришда овоз берувчи акцияларнинг 
эгалари булган акциядорлар уларни имтиёзли равишда олиш хукукига эга. 
Акциядор, шу жумладан, акциядорларнинг умумий йигилишида карши овоз 
берган ёхуд унда иштирок этмаган акциядор акцияларни ва акцияларга 
айрибошланадиган эмиссиявий кимматли когозларни узига тегишли шу турдаги 
акциялар микдорига мутаносиб микдорда имтиёзли олиш хукукига эга.

Банк барча акциядорларга, уларнинг улуши, даромад даражаси, жинси, 
ирки, дини, миллати, тили, ижтимоий келиб чикиши, шахсий ва ижтимоий 
мавкеидан катъи назар, бир хил муносабатни таъминлайди.

Миноритар акциядор хужжатларни асоссиз равишда талаб килиш ва 
махфий ахборотлар, тижорат сирларини куллаш йули билан Банкнинг бошкарув 
органлари фаолиятига тускинлик килмаслиги лозим.

43. Банкнинг имтиёзли акцияларнинг эгалари булган акциядорлар 
Акциядорларнинг умумий йигилишида овоз бериш хукукига эга эмас, бундан 
куйидаги масалалар мустасно:

Банкни кайта ташкил этиш ва тугатиш;
Банк уставига имтиёзли акциялар эгалари булган акциядорларнинг 

хукукларини чеклайдиган узгартириш ва кушимчалар киритиш;
конунчиликда курсатилган бошка холларда.
Имтиёзли акцияларнинг эгалари булмиш акциядорлар имтиёзли акциялар 

буйича дивидендлар тулаш тугрисида карор кабул килинмаган ёки 
дивидендларни тулик туламаслик тугрисида карор кабул килинган 
Акциядорларнинг йиллик умумий йигилишидан кейингисидан бошлаб 
Акциядорлар умумий йигилишида унинг ваколатига кирадиган барча масалалар 
буйича овоз бериш хукуки билан иштирок этиш хукукига эга.

IX. Банкда корпоратив бошкарув ва Банкнинг бошкарув органлари
44. Банк уз фаолиятини олиб боришда Корпоратив бошкарув тугрисидаги 

кодекс коидаларига риоя килади. Банк узининг корпоратив бошкарувга оид 
сиёсатини ишлаб чикади.

Корпоратив бошкарув тизими жавобгарликнинг шаффоф сохалари, банк 
дучор булган ёки дучор булиттти мумкин булган таваккалчиликларни аниклаш, 
бошкариш, мониторинг килиш ва улар хакида хабардор этишнинг самарали 
тартиб-таомилларини, операцияга оид таваккалчиликнинг урнини коплаш учун 
ликвидликни ва капиталнинг етарлилигини бахолаш тартиб-таомили, ички 
назоратнинг тегишли механизмларини, шу жумладан бухгалтерия хисобини 
юритиш тартиби, таваккалчиликларни окилона хамда самарали бошкаришга 
кумаклашадиган хамда мос келадиган ходимларни мукофотлашнинг сиёсати ва
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усулларини белгиловчи корпоратив бошцарувнинг аниц ифодаланган ташкилий 
тузилмасига эга булиши керак.

Банкда бошцарув тизими уар йили бир марта мониторингини амалга 
ошириш мацсадида мустацил ташкилотни танлов асосида жалб цилган уолда 
Банкнинг корпоратив бошцарув тизимини бауолашни ташкил этилади.

Акциядорларнинг умумий йигилиши, Банк Кенгаши ва Банк Бошцаруви 
Банкнинг бошцарув органлари уисобланади.

Банкнинг мансабдор шахслари уз вазифаларини профессионал асосда 
амалга ошириш, цонун хужжатлари, Банк устави ва бошцарув органи 
царорларидан келиб чицувчи барча мажбуриятларни виждонан ва оцилона 
бажаришга мажбур уисобланади.

45. Акциядорларнинг умумий й^илиш и
45.1. Акциядорларнинг умумий йигилиши Банкнинг юцори бошцарув 

органидир.
Банк уар йили акциядорларнинг умумий йигилишини (акциядорларнинг

и  и  и  \  vy А и  ийиллик умумий йигилишини) утказиши шарт. Акциядорларнинг йиллик умумий 
йигилиши молия йили тугаганидан кейин 6 (олти) ойдан кечиктирмай, одатда 
навбатдаги акциядорларнинг умумий йигилиши май ойининг иккинчи жума куни 
утказилади.

Акциядорларнинг йиллик умумий йигилишида Банк Кенгашини ва Банк 
тафтиш комиссиясини аъзоларини сайлаш тугрисидаги, Банк Бошцарув Раиси ва 
аъзолари билан тузилган шартноманинг муддатини узайтириш, уни цайта тузиш 
ёки бекор цилиш мумкинлиги уацидаги, шунингдек цонунчиликда назарда 
тутилган бошца масалалар куриб чицилади.

Иигилишни утказиш санаси ва тартиби, йигилиш утказилиши уацида 
банк акциядорларига хабар бериш тартиби, Акциядорларнинг умумий 
йигилишини утказишга тайёргарлик вацтида акциядорларга бериладиган 
материалларнинг руйхати Банк Кенгаши томонидан белгиланади.

Банкнинг овоз берувчи акцияларининг уаммаси булиб камида бир фоизига 
эгалик цилувчи акциядорлар (акциядор) Банкнинг молия йили тугаганидан кейин 

мартдан кечиктирмай, Акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши кун 
тартиби, фойдани тацсимлаш уамда Банк Кенгаши ва Тафтиш комиссиясига бу 
органнинг мицдор таркибидан ошмайдиган тарзда номзодлар (умумий йигилиш 
угказилгунга цадар алмаштириш имконияти билан) курсатиш юзасидан таклиф 
киритишга уацли. Банк Кенгаши тушган таклифларни куриб чициши уамда ушбу 
бандда белгиланган муддат тугаганидан сунг ун кундан кечиктирмай уларни 
акциядорларнинг умумий йигилиши кун тартибига киритиш тугрисида ёки 
мазкур кун тартибига киритишни рад этиш уацида царор цабул цилиши шарт.

Умумий йигилиш кун тартибига цуйилаётган масала уни куйиттт 
сабабларини, масалани таклиф этаётган акциядор (акциядорлар)нинг номини, 
унга тегишли акцияларнинг сони ва тури курсатган уолда ёзма равишда 
киритилади.

Банк Кенгаши ва Тафтиш комиссиясига номзодлар курсатиш, шу жумладан 
узининг номзодини курсатиш тугрисида таклиф киритилганда, номзоднинг исми, 
башарти номзод Банк акциядори булса, унга тегишли акцияларнинг сони ва тури, 
шунингдек номзодни курсатаётган акциядорларнинг номи (исми), уларга тегишли 
акцияларнинг сони ва тури курсатилади.

Ацциядорларнинг йиллик умумий йигилишидан бошца утказиладиган 
умумий йигилишлар навбатдан танщари йигилиш уисобланади.
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Акциядорларнинг навбатдан ташкари Умумий йигилиши Кенгаш карори 
билан унинг уз ташаббусига биноан, Тафтиш комиссияси талабига кура, шунингдек 
талаб такдим этилган санада Банкнинг овоз берувчи акцияларининг камида 5 (беш) 
фоизига эга булган акциядор (акциядорлар)нинг талаби билан утказилади.

Кенгаш томонидан акциядорларнинг навбатдан ташкари умумий йигилишини 
утказиш, акциядорлар Марказий банк томонидан белгиланган масалаларни, шу 
жумладан банк капиталини банкнинг молиявий баркарорлигини таъминлай оладиган 
микдоргача купайтириш масаласини куриб чикиш талаблари бажарилмаган такдирда 
Марказий банк акциядорларнинг навбатдан ташкари умумий йигилишини чакиришга 
ва кун тартибини белгилашга хакли.

45.2. Акциядорлар умумий йигилишининг ваколат доирасига куйидагилар 
киради:

1) Банк уставига узгартириш ва кушимчалар киритиш ёки Банкнинг янги 
тахрирдаги Уставини тасдиклаш;

2) Банкни кайта ташкил этиш ва/ёки кайта номлаш;
3) Банкни тугатиш, тугатувчини (тугатиш комиссиясини) тайинлаш хамда 

оралик ва якуний тугатиш балансларини тасдиклаш;
4) Банк Кенгашининг сон таркибини белгилаш, уларнинг аъзоларини сайлаш 

ва аъзоларнинг ваколатларини муддатидан илгари тугатиш;
5) Банкнинг устав капиталини купайтириш ёки камайтириш;
6) Банкнинг уз акцияларини олиш;
7) Банкнинг ташкилий тузилмасини тасдиклаш;
8) Банкнинг Тафтиш комиссиясининг аъзоларини сайлаш ва уларнинг 

ваколатларини муддатидан илгари тугатиш, шунингдек Тафтиш комиссияси 
тугрисидаги низомни тасдиклаш;

9) Банкнинг йиллик хисоботини, шунингдек Банк фаолиятининг асосий 
йуналишлари ва максадидан келиб чиккан хдлда узок муддатга ривожлантиришнинг 
аник муддатлари белгиланган стратегиясини тасдиклаш;

10) Банкнинг фойда ва зарарларини таксимлаш;
11) Банк Кенгашининг ва Тафтиш комиссиясининг уз ваколат доирасига 

кирадиган масалалар юзасидан, шу жумладан Банкни бошкаришга доир конун 
хужжатларида белгиланган талабларга риоя этилиши юзасидан Банк Кенгашининг 
хисоботларини ва Тафтиш комиссиясининг хулосаларини эшитиш;

12) Акциядорлар умумий йигилишининг регламенти ва 
“Узсаноаткурилишбанк” АТБ тизимида манфаатлар карама-каршилиги вактида 
харакат килиш тартиби тугрисидаги низомларни тасдиклаш;

13) Банк акцияларини майдалаш ва йириклаштириш;
14) конун хужжатларида курсатилган хдлларда йирик битимлар тузиш хакида 

карорлар кабул килиш;
15) конун хужжатларида назарда тутилган хдлларда Банкнинг аффилланган 

шахслари билан битимлар тузиш хакида карорлар кабул килиш;
16) имтиёзли хукукни кулламаслик тугрисида амалдаги конун хужжатларида 

назарда тутилган карорни кабул килиш;
17) хар йили мустакил профессионал ташкилотлар-маслахатчиларни жалб 

килган холда бизнес-жараёнлари тахлили утказилиши тугрисида карор кабул 
килиш;

18) Корпоратив бошкарув кодекси тавсияларига риоя этмаганлик ёки 
Корпоратив бошкарув кодексида назарда тутилган ахборотларни ошкор этмаганлик 
учун Банкнинг мансабдор шахсларига нисбатан жавобгарлик чорасини урнатиш;

19) таксимлашга таклиф этилаётган соф фойда, дивидендлар микдорининг 
асосланиши, уларнинг Банк дивиденд сиёсатига мувофиклигининг бахоланиши,
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шунингдек, зарурат тугилганда соф фойданинг муайян цисмини Банкни 
ривожлантириш эхтиёжларига йуналтириш хацида царорлар цабул цилиш:

20) Эълон цилинган акцияларнинг энг юцори мицдорини белгилаш;
21) мажбурий аудиторлик текширувини утказиш учун аудиторлик 

ташкилотини белгилаш, ушбу ташкилотнинг хизматларига туланадиган энг куп 
хац мицдори ва у билан шартнома тузиш (шартномани бекор цилиш) тугрисида 
царор цабул цилиш;

22) цонун хужжатлари ва Банк уставига мувофиц бошца масалаларни хал
этиш.

Акциядорлар умумий йигилишининг ваколат доирасига киритилган 
масалалар Банк Бошцаруви хал цилиши учун берилиши мумкин эмас.

Акциядорлар умумий йигилишининг ваколат доирасига киритилган 
масалалар Банк Кенгаши хал этиши учун берилиши мумкин эмас, цуйидаги 
масалалар бундан мустасно:

Банкнинг устав капиталини купайтириш хамда эълон килинган акциялар 
сонини камайтириш, шунингдек Банк уставига устав капиталини купайтириш 
хамда эълон килинган акциялари сонини камайтириш билан боглиц узгартириш 
ва цушимчалар киритиш;

акцияларни жойлаштириш (цимматли цогозларнинг биржа бозорига 
ва уюшган биржадан ташцари бозорига чицариш) нархини белгилаш;

Банк томонидан корпоратив облигациялар, шу жумладан акцияларга 
айирбошланадиган облигациялар чицариш тугрисида царор цабул цилиш;

цимматли когозларнинг хосилаларини чицариш тугрисида царор цабул 
цилиш;

Банкнинг корпоратив облигацияларини цайтариб сотиб олиш тугрисида 
царор цабул цилиш;

Банк Бошцаруви (ижроия органи)ни тузиш, Банк Бошкаруви Раисини 
тайинлаш, унинг ваколатларини муддатидан илгари тугатиш;

Банк Бошцаруви органига туланадиган хац ва компенсациялар 
мицдорларини белгилаш;

Банкнинг йиллик режасини тасдицлаш;
Акциядорлар умумий йигилиши томонидан тасдицланган узоц муддатли 

стратегия асосида цисца муддатли (йиллик) ва урта муддатли (5 йилгача булган 
давр учун) бизнес-режаларини тасдицлаш.

45.3. Акциядорларнинг умумий йигилиши, агар унда иштирок 
этувчиларни руихатга олиш тамом булган пайтга келиб, овоз берувчи 
акцияларнинг жами 50 (эллик) фоизидан купроц овозига эга булган акциядорлар 
(уларнинг вакиллари) руйхатдан утган булса, акциядорларнинг умумий 
йигилиши ваколатли (кворумга эга) булади.

45.4. Акциядорларнинг умумий йигилишида овоз бериш «Банкнинг овоз 
берувчи битта акцияси - битта овоз» принципи буйича амалга оширилади, Банк 
Кенгаши аъзоларини сайлаш кумулятив овоз бериш орцали амалга оширилади.

Акциядорлар умумий йигилишининг царорлари овоз берувчи акциялар 
эгалари булган, йигилишда иштирок этаётган акциядорларнинг купчилик (оддий
купчилик) овози билан цабул цилинади.

Цуйидаги масалалар буйича царорлар Акциядорлар умумий йигилиши 
томонидан Умумий йигилишда иштирок этаётган овоз берувчи акцияларнинг
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эгалари булган акциядорларнинг туртдан уч цисмидан иборат купчилик 
(малакали купчилик) овози билан цабул цилинади:

Банк уставига узгартириш ва цушимчалар киритиш ёки Банкнинг янги 
таурирдаги Уставини тасдицлаш;

Банкни цайта ташкил этиш;
Банкни тугатиш, тугатувчини (тугатиш комиссиясини) тайинлаш уамда 

оралиц ва якуний тугатиш балансларини тасдицлаш;
эълон цилинган акцияларнинг энг юцори мицдорини белгилаш;
Банк Кенгашининг ва Тафтиш комиссиясининг уз ваколат доирасига 

кирадиган масалалар юзасидан, шу жумладан Банкни бошцаришга доир цонун 
уужжатларида белгиланган талабларга риоя этилиши юзасидан Банк 
Кенгашининг уисоботларини ва Тафтиш комиссиясининг хулосаларини эшитиш;

цонун уужжатларида курсатилган уолларда йирик битимлар тузиш 
уацида царорлар цабул цилиш;

цонун уужжатларида курсатилган уолларда аффилланган шахслар билан 
битимлар тузиш уацида царорлар цабул цилиш

Уставнинг 45.2-банди “ 1)” “2)”, “5)”, “6)”, “9)”, “ 13)”, “ 14)”, “ 16)” ва 
“19)” кичик бандларида назарда тутилган масалалар буйича царор фацат Банк 
Кенгашининг таклифи билан цабул цилинади.

Акциядорларнинг умумий йигилишида цабул цилинган царорлар ва овоз 
бериш якунлари Банк томонидан уз филиаллари тармоги орцали бу царорлар 
цабул цилинган санадан кечи билан 30 (уттиз) кун ичида акциядорлар эътиборига 
етказилади.

45.5. Акциядорларнинг умумий йигилишида иштирок этиш ууцуцига 
акциядорларнинг умумий йигилиши утказиладиган расмий эълон цилинган 
санадан 3 (уч) иш куни олдин шакллантирилган Банк акциядорлари реестрида 
цайд этилган акциядорлар эга булади.

Акциядор Умумий йигилишда иштирок этиш ууцуцини шахсан ёки уз 
вакили орцали амалга оширади. Акциядорнинг вакили ёзма шаклда тузилган 
ишончнома асосида иш юритади. Ишончномада ваколат берган ва вакил 
цилинган шахс тугрисидаги маълумотлар (исми-шарифи ёки номи, яшаш жойи 
ёки жойлашган ери, паспортига оид маълумотлар) булиши лозим. Жисмоний 
шахс номидан берилган ишончнома нотариал тартибда тасдицланган булиши 
керак. Юридик шахс номидан ишончнома унинг раубарининг имзоси ва ушбу 
юридик шахснинг муури билан тасдицланган уолда берилган булиши лозим.

Банк Акциядорларининг умумий йигилишида уар бир минтаца (вилоят, 
туман)дан акциядорлар вакиллари (делегатлар) иштирок этишлари мумкин. 
Улар Банкнинг филиалларида, акциядорлар - юридик шахслар жойлашган 
ва акциядорлар - жисмоний шахслар яшайдиган жойлари буйича утказиладиган 
йигилишларда сайланадилар.

Акциядор Умумий йигилишдаги уз вакилини исталган вацтда алмаштириш 
ууцуцига эга, бу уацда у йигилиш булишидан камида ун кун олдин Банк Саноц 
комиссиясига маълум цилади ёки унда узи шахсан иштирок этади.

45.6. Акциядорларнинг умумий йигилишини утказишга тайёргарлик 
куриш, уни утказиш уамда шу билан боглиц харажатларни цоплаш, цабул 
цилинган царорларни акциядорларга етказиш тартиби “Банк Акциядорларининг 
умумий йигилиши тугрисида”ги Низом (Регламент)га мувофиц белгиланади.

Акциядорларнинг умумий йигилишини утказиш уацидаги хабар 
акциядорларнинг умумий йигилиши утказиладиган санадан камида йигирма бир
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кун олдин, лекин узоги билан уттиз кун олдин Корпоратив ахборотнинг ягона 
порталида, банкнинг расмий веб-сайтида ва оммавий ахборот воситаларида 
эълон килинади, шунингдек акциядорларга электрон почта оркали юборилади.

45.7. Овозларни санаб чикиттт, акциядорларнинг умумий йигилишида 
иштирок этиши учун акциядорларни руйхатга олиш, шунингдек овоз бериш 
бюллетенларини таркатиш учун Банк Кенгаши томонидан Санок комиссияси 
тузилиб, унинг аъзолари сони ва шахсий таркиби Акциядорларнинг умумий 
йигилиши томонидан тасдикланади.

Банкнинг Санок комиссияси уз фаолиятини амалдаги конунчилик 
хужжатлари, мазкур Устав ва “Банк санок комиссияси тугрисида”ги Низомга 
мувофик амалга оширади.

46. Банк Кенгаши
46.1. Банк Кенгаши аъзоларининг сони 9 (туккиз) кишидан иборат булади. 

Банк Кенгаши аъзолигига Банкнинг овоз берувчи акцияларига эгалик килувчи 
акциядорлар ва уларнинг вакиллари Акциядорлар умумий йигилиши карори 
билан бир йил муддатга сайланади.

Кузатув кенгаши аъзоларининг купчилиги банкка алокадор шахслар 
булмаслиги керак, бундан уларнинг кузатув кенгашидаги аъзолиги мустасно, 
ушбу аъзолар хар йили кайта саиланиши мумкин. Бунда, номзод курсатиш хамда 
Кенгашнинг мустакил аъзоси буйича овоз бериш давлат ва (ёки) хужалик 
бирлашмасининг вакиллари томонидан амалга оширилади. Мустакил аъзо 
сифатида банк ва бошка сохалардаги таникли олим ва мутахассислар 
киритилиши мумкин. Мустакил аъзога куйиладиган талаблар Банк Кенгаши 
тугрисидаги низомда белгиланади.

Банк Кенгаши таркибига сайланган шахслар чекланмаган тарзда кайта 
сайланиши мумкин.

Банк Кенгаши аъзолигига Корпоратив бошкарув илмий-таълим маркази 
томонидан берилган корпоратив бошкарувчи малака аттестатига эга булган 
шахслар киритилади (конун хужжатларида назарда тутилган холатлар бундан 
мустасно).

Энг мухим масалаларни куриб чикиш ва Банк Кенгашига тавсиялар тайёрлаш 
учун кенгаш аъзолари орасидан кумиталар ташкил этилиши мумкин.

46.2. Банк Кенгашининг бурчлари куйидагилардан иборат:
омонатчилар ва акциядорларни химоя килиш максадида банк фаолиятини, шу 

жумладан, кредитлаш ва маблагларни инвестициялашнинг тугрилигини назорат 
килиш;

банк рахбарларини ишга тайинлаш ва ишдан бушатиш;
банк капиталининг бир текис усиб боришини таъминлаб туриш;
банк сиёсатини ва банк фаолияти стратегиясини шакллантириш;
конун хужжатларига риоя килинишини таъминлаш;
Банк акциядорлари манфаатларини химоя килган холда уз ваколатларини 

амалга ошириш, Банкни салохият билан бошкаришни таъминлаш;
хар чоракда Банк Бошкарувининг хисоботини эшитиш;
Банк даромадлари устидан мониторингни амалга ошириш;
Банк ички аудит хизмати фаолият курсатишини ташкил этиш;
Банкни ривожлантиришга оид кабул килинган бизнес-режанинг 

бажарилишини назорат килиш;
Факат Банк Кенгаши аъзоларидан таркиб топган аудит кумитасини ташкил 

этиш; Банкнинг ички аудит хизмати уз фаолиятида аудит кумитасига хисобдордир.
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46.3. Банк Кенгаши ваколатлари доирасига цуйидагилар киради:
Банкни ривожлантириш стратегиясига эришиш буйича курилаётган чора- 

тадбирлар тугрисида Банк Бошцаруви уисоботини мунтазам равишда эшитиб 
борган уолда банк фаолиятининг устувор йуналишларини белгилаш;

Акциядорларнинг йиллик ва навбатдан ташцари умумий йигилишларини 
чацириш;

Акциядорлар умумий йигилишининг кун тартибини тайёрлаш, унинг 
утказиладиган санаси, вацти ва жойини белгилаш;

Акциядорлар умумий йигилиши утказилиши уацида хабар цилиш учун 
Банк акциядорлари реестрини шакллантириш санасини белгилаш;

Банк уставига узгартиш ва цушимчалар киритиш ёки Банкнинг янги 
таурирдаги Уставини тасдицлаш масалаларини акциядорларнинг умумий 
йигилиши уал цилиши учун киритиш;

мол-мулкнинг бозор цийматини белгилашни ташкил этиш;
Банк Бошцарувини тузиш, Бошцарув Раиси ва аъзоларини тайинлаш, 

уларнинг ваколатларини муддатидан аввал тугатиш;
Акциядорлар умумий йигилиши томонидан тасдицланган узоц муддатли 

стратегия асосида цисца муддатли (йиллик) ва урта муддатли (5 йилгача булган 
давр учун) бизнес режаларининг бажарилишини таъминлаш;

Банк ички аудит хизматини ташкил этиш, Бош аудиторни тайинлаш 
ва лавозимидан озод цилиш, Бош аудитор тацдимномасига биноан ички аудит 
хизмати ходимларини тайинлаш, шунингдек уар чоракда Бош аудитор 
уисоботларини эшитиб бориш, Ички аудит хизматининг Аудиторлик цумитасида 
курилган бошца масалаларини мууокама цилиш;

Ички аудит хизмати томонидан ишлаб чицилган “Ички аудит хизмати 
тугрисидаги низом”, “Ички аудитни утказиш тартиби ва жараёнлари” уамда “Бош 
аудитор лавозим йурицномаси”ни тасдицлаш;

Банк Аудит хизматининг йиллик харажатлар сметасини тасдицлаш 
ва узгартириш киритиш, аудиторлик текширувлари йиллик режасини куриб 
чициш ва тасдицлаш;

Банк Бошцаруви фаолиятига дахлдор уар цандай уужжатлардан эркин 
фойдаланиш ва Банк Кенгаши зиммасига юклатилган вазифаларни бажариш учун 
бу уужжатларни Банк Бошцарувидан олиш (Банк Кенгаши ва унинг аъзолари 
олинган уужжатлардан фацат хизмат мацсадларида фойдаланиши мумкин);

аудиторлик текширувини утказиш (мажбурий аудиторлик текшируви 
бундан мустасно), аудиторлик ташкилотини ва унинг хизматларига туланадиган 
уацнинг энг куп мицдори ва у билан шартнома тузиш (шартномани бекор цилиш) 
уацида царор цабул цилиш;

Тафтиш комиссияси аъзоларига туланадиган уац ва компенсацияларнинг 
мицдорлари юзасидан тавсиялар бериш;

дивиденд мицдори, уни тулаш шакли ва тартиби юзасидан тавсиялар
бериш;

Банкнинг захира фондидан ва бошца фондларидан фойдаланиш;
Банкнинг филиалларини ташкил этиш ва ваколатхоналарини очиш;
Банкнинг шуъба ва тобе хужалик жамиятларини ташкил этиш;
цонун уужжатларида назарда тутилган уолларда йирик битимлар 

ва Банкнинг аффилланган шахслари билан битимлар тузиш уацида царорлар 
цабул цилиш;
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Банкнинг тижорат ва нотижорат ташкилотлардаги иштироки билан 
боглиц битимларни цонун хужжатларида белгиланган тартибда тузиш;

Банкнинг корпоратив облигацияларини цайтариб сотиб олиш тугрисида 
царор цабул цилиш;

Банк устав капиталини купайтириш ва бу билан боглиц узгартириш ва 
цушимчалар Банк уставига киритиш хацида царорлар цабул цилиш;

Эълон цилинган акциялар мицдори доирасида цушимча акцияларни 
жойлаштириш йули билан Банк устав капиталини купайтириш ва бу билан боглиц 
узгартириш ва цушимчаларни Банк уставига киритиш хацида царорлар цабул 
цилиш;

акцияларни жойлаштириш (цимматли цогозларнинг биржа бозорига ва 
уюшган биржадан ташцари бозорига чицариш) нархини белгилаш;

корпоратив облигациялар, шу жумладан акцияларга айирбошланадиган 
облигациялар чицариш тугрисида царор цабул цилиш;

цимматли цогозларнинг хосилаларини чицариш тугрисида царор цабул
цилиш;

Банкнинг цимматли цогозлар эмиссияси рисоласини, цимматли цогозлар 
чицарилуви хацидаги царорини ва ушбу хужжатларга узгартириш ва цушимчалар 
киритиш;

Банк Бошцаруви аъзоларига туланадиган хац ва компенсацияларнинг 
мицдорларини белгилаш;

ходимлар мехнатига хац тулаш ва уларни рагбатлантириш шартлари 
ва тизимини белгилаш;

Банкнинг кредит, эмиссия, кадрлар, инвестиция, дивиденд сиёсатини, 
корпоратив бошцарув сиёсати ва Банкнинг бошца сиёсатларини ва тегишли ички 
меъёрий хужжатларини тасдицлаш;

Банкнинг эълон цилинган акциялар сонини камайтириш, шунингдек Банк 
уставига эълон цилинган акциялари сонини камайтириш билан боглиц 
узгартириш ва цушимчалар киритиш;

Банкда бошцарув тизими хар йили бир марта мониторингини амалга 
ошириш мацсадида мустацил ташкилотни танлов асосида жалб цилган холда 
Банкнинг корпоратив бошцарув тизимини бахолашни ташкил этиш;

акциядорлар ва инвесторлар учун Банк фаолиятининг очицлигини 
таъминлаш мацсадида Банкнинг Ахборот сиёсати тугрисидаги Низомни 
тасдицлаш;

Банк томонидан хомийлик (хайрия) ёки бегараз ёрдам курсатиш (олиш) 
тартиби ва шартларини белгилаш хамда бу борада царор цабул цилиш хуцуцини 
фацат акциядорларнинг умумий йигилиши ва цонун хужжатларида белгиланган 
доирада, бу хацда барча акциядорлар учун маълумотларни ошкор этган тарзда 
бериш;

корпоратив маслахатчини тайинлаш ва унинг фаолияти тартибини 
белгиловчи низомни тасдицлаш;

стратегик мацсадларни, корпоратив бошцарув сиёсатини, банкнинг бошца 
ички сиёсатларини, шу жумладан таваккалчиликларни аницлаш, бошцариш, 
мониторинг цилиш ва улар тугрисида хабардор этиш, капиталнинг етарлилигини 
лозим даражада сацлаб туриш сиёсатини тасдицлаш хамда уларнинг амалга 
оширилиши устидан назорат цилиш;
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активларни таснифлаш асосида активлар буйича эутимолдаги зарарларга 
царши яратиладиган захиралар шакллантирилиши устидан назорат цилиш, 
шунингдек банкнинг капитал ва умумий захираларининг етарли даражада сацлаб 
турилишини таъминлаш;

банкнинг молиявий уолатини тиклаш режаларини тасдицлаш; 
банкнинг бошцаруви устидан назоратни амалга ошириш; 
банкнинг цабул цилинган бизнес-режаси бажарилиши устидан назорат 

цилиш, шунингдек уар чоракда банкнинг фаолияти натижалари тугрисида банк 
бошцарувининг уисоботини эшитиш;

банкнинг ички аудит хизмати фаолиятини ташкил этиш, шунингдек банк 
ички аудит хизматининг чораклик уисоботлари асосида банк бошцаруви 
томонидан банк стратегиялари ва сиёсатларига риоя этилишини бауолашдан 
утказиш;

банк бошцаруви аъзолари томонидан тацдим этилган ахборотни, 
таклифларни ва тушунтиришларни урганиш, мууокама цилиш уамда улар буйича 
бауслашиш;

банк фаолиятини бошцариш тизими самарадорлигини, шу жумладан банк 
бошцаруви принциплари мониторингини ва уларни даврий бауолашни амалга 
ошириш уамда аницланган камчиликларни бартараф этиш учун тегишли 
чораларни куриш;

бир йилда камида бир марта амалга оширилган назорат ва текширув 
фаолияти тугрисида акциядорларнинг умумий йигилишига уисобот тацдим этиш;

йиллик молиявий уисоботларни тасдицлаш уамда бухгалтерия уисоби ва 
молиявий уисоботлар тизимининг яхлитлигини таъминлаш;

банкнинг узоц муддатли молиявий манфаатларини ва Марказий банк 
томонидан капиталга нисбатан белгиланган талабларни уисобга олган уолда 
пруденциал талабларга риоя этилишини таъминлаш.

цонунчилик уужжатлари ва ушбу Уставга биноан Банк Кенгаши ваколати 
доирасига киритилган бошца масалаларни уал этиш.

Банк Кенгашининг ваколати доирасига кирувчи масалалар уал этиш учун 
Банк Бошцарувига утказилиши мумкин эмас.

46.4. Банк Кенгашининг Раиси Кенгаш аъзоларининг умумий сонига 
нисбатан купчилик овоз билан, Кенгаш таркибидан унинг аъзолари томонидан 
сайланади. Банк Кенгаши уз Раисини Кенгаш аъзоларининг умумий сонига 
нисбатан купчилик овоз билан цайта сайлашга уацли.

Банк Кенгаши Раиси унинг ишини ташкил этади, мажлисларини 
чациради ва уларда раислик цилади, мажлисларда баённома юритилишини 
ташкил этади, Акциядорларнинг умумий йигилишида раислик цилади. Банк 
Кенгаши Раиси булмаган тацдирда, унинг вазифасини Кенгашнинг аъзоларидан 
бири (Банк Кенгаши Раиси уринбосари) амалга оширади.

46.5. Банк Кенгаши мажлиси унинг Раиси томонидан унинг уз ташаббусига 
кура, Банк Кенгаши, Тафтиш комиссияси, Банк Бошцаруви аъзосининг, 
Узбекистан Республикаси Молия вазирлиги ва Марказий банки, Банк ички аудит 
хизмати раубари, Банк ташки аудитори, шунингдек жами акцияларнинг камида 
бир фоизига эга булган акциядорлар (акциядор) талабига биноан чацирилади.

22



Банкнинг 1 фоиздан кам булмаган оддий акциялари эгалари Банк Кенгаши 
мажлисини чациришни талаб цилиш ва унинг кун тартиби юзасидан таклиф 
киритиш ууцуцига эга.

Кенгаш мажлиси унда сайланган Кенгаш аъзоларининг камида 75 (етмиш 
беш) фоизи иштирок этганда, ваколатли (кворум тупланган) деб уисобланади. 
Банк Кенгаши мажлисида царорлар мажлисда уозир булганларнинг купчилик 
овози билан цабул цилинади. Банк Кенгаши мажлисида масалалар уал 
этилаётганда Кенгашнинг уар бир аъзоси битта овозга эга булади.

Банк Устав капиталини акцияларнинг цушимча акцияларни 
жойлаштириш йули билан купайтириш тугрисидаги ва Банк уставига тегишли 
узгартишлар киритиш уацидаги царорлар Банк Кенгаши томонидан бир овоздан 
цабул цилинади.

Банк Кенгаши аъзоларининг овозлари тенг булган тацдирда Кенгаш 
томонидан царор цабул цилишда Банк Кенгаши Раисининг овози уал цилувчи 
уисобланади.

Банк Кенгашининг царорлари сиртдан овоз бериш йули билан (суров йули 
билан) Кенгашининг барча аъзолари томонидан бир овоздан цабул цилиниши 
мумкин.

Банк Кенгаши ууцуций мацоми, иш тартиби (регламента), Кенгаш 
аъзоларини сайлаш тартиби ва унинг аъзоларининг ууцуц ва вазифалари “Банк 
Кенгаши тугрисида”ги Низомда белгиланади.

46.6. Банк Кенгашига уисобдор булган ва корпоратив цонун хужжатларига 
риоя этилиши устидан назорат цилиш вазифасини бажарувчи Банк корпоратив 
маслауатчиси лавозими жорий этилади. Банк корпоратив маслауатчисининг 
фаолияти Банк Кенгаши томонидан тасдицланган низом асосида амалга 
оширилади.

47. Банк Бошкаруви
47.1. Банкнинг кундалик фаолиятини коллегиал ижроия органи булмиш 

Банк Бошцаруви бошцаради, унинг ишига Бошцарув Раиси раубарлик цилади. 
Банк Бошцаруви аъзоларининг сони 9 (туцциз) кишигача булган тоц сондан 
иборат мицдорда булади.

Банк Бошцарувининг ваколатига Банкнинг кундалик фаолиятига раубарлик 
цилишга доир барча масалалар киради, Акциядорлар умумий йигилиши ва Банк 
Кенгаши ваколат доирасига киритилган масалалар бундан мустасно.

Бошцарув Акциядорларнинг умумий йигилишига ва Банк Кенгашига 
уисобдор булиб, уларнинг царорларининг бажарилишини ташкил этади.

47.2. Банк Бошцаруви Раиси ва Бошцарувнинг бошца аъзолари Узбекистан 
Республикаси Марказий банки билан келишилган уолда, Банк Кенгашининг 
царори билан тайинланади. Банк Бошцаруви Раисини тайинлаш тугрисидаги 
царор, одатда, хорижий менежерлар уам иштирок этиши мумкин булган танлов 
асосида цабул цилинади.

Бошцарув аъзолигига хорижий менежерлар номзодларининг иштирок 
этишига имкон яратилган уолда уар йили танловлар утказилади. Бошцарув 
аъзолигига танловлар регламенти Банк Кенгаши томонидан тасдицланиб, унда 
танлов эълон цилиш, танловнинг объектив мезонлари, уларнинг якуни буйича 
янгича фикрловчи, замонавий талабларга жавоб берувчи юцори малакага эга 
булган, шунингдек хорижий менежерларни танлаб олиш жараёнлари баён 
этилади.
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Бошхарув аъзоларининг хухухлари ва мажбуриятлари хонун хужжатлари, 
Банк устави, “Банк Бошхаруви тугрисида”ги Низом хамда уларнинг хар бири 
билан тузиладиган шартномага мувофих белгиланади. Шартноманинг амал 
хилиш муддатини узайтириш (шартномани хайта тузиш ёки уни тугатиш (бекор 
хилиш) мумкинлиги тугрисида хар йили Акциядорлар умумий йигилиш 
томонидан харор хабул хилинади.

Бошхарув Раиси ва Бошхарув аъзолари билан шартнома Акциядорлар 
умумий йигилишнинг харори асосида 1 (бир) йил муддатга тузилади. Бошхарув 
Раиси билан Банк номидан шартномани Кенгаш Раиси ёки Кенгаш ваколат берган 
шахс имзолайди. Бошхарув Раиси уринбосари ва Бошхарув аъзолари билан 
мехнат шартномасини Банк номидан Бошхарув Раиси имзолайди.

47.3. Банк Кенгаши Банк Бошхаруви аъзолари билан тузилган шартномани 
улар шартнома шартларини бузган тахдирда тугатишга (бекор хилишга) хахли. 
Банк Кенгаши Бошхарув аъзолари билан тузилган шартномани, агар улар Банк 
уставини хупол тарзда бузса ёки уларнинг харакатлари (харакатсизлиги) туфайли 
Банкка зарар етказилган булса, муддатидан илгари тугатиш (бекор хилиш) 
хухухига эга.

47.4. Банк Бошхаруви:
Акциядорлар умумий йигилиши ёки Банк Кенгашида мухокама этилиши 

лозим булган барча масалаларни олдиндан куриб чихади, улар юзасидан тегишли 
хужжатлар ва харор лойихаларини тайёрлайди;

Банкнинг фаолияти якунларини, депозитларни хабул хилиш, активларни 
жойлаштириш, кредитлашни ташкил этиш, хисоб-китоблар, пул муомаласи, касса 
хизмати, ташхи ихтисодий фаолиятни ташкил этиш масалаларини куриб чихади;

хар чоракда Банк Кенгашига узох муддатли стратегия асосида ишлаб 
чихилган хисха муддатли (йиллик) ва урта муддатли (5 йилгача булган давр учун) 
бизнес режаларининг ижроси буйича курилаётган чора-тадбирлар ижроси 
тугрисида хисобот тахдим этади;

банк хизматларининг янги турларини ишлаб чихади ва жорий этади;
банк операцияларини амалга ошириш, хисобга олиш, хисобот, банклараро 

шартномаларни тузиш масалаларини хал хилади;
активлар ва пассивлар операциялари буйича фоиз ставкаларини тартибга

солади;
мажбуриятлар бериш, хисоб-китоб хизматлари курсатиш, кредит, пул ва 

тулов хужжатлари ва хат-хужжатларни расмийлаштиришнинг умумий шартлари 
ва тартибини белгилайди;

Банкнинг кредит, инвестиция, дивиденд, эмиссия ва кадрлар 
сиёсатларини, шунингдек хонунчилик билан урнатилган бошха ёзма сиёсатлари 
ва Банкнинг Бизнес режасини ишлаб чихади хамда уларни Банк Кенгашига 
тасдихлаш учун киритади. Банкнинг кредит ва бошха сиёсатлари, Бизнес-режаси 
ижросини ва жорий этилишини таъминлайди;

Банкнинг ички Кредит сиёсати ва кредит операцияларини утказишнинг 
умумий шартларига мувофих кредит беришни амалга оширади. Кредит 
хужжатларини юритиш тартибига риоя этилишини таъминлайди.

Бош Банкнинг таркибий булинмалари, филиал ва ваколатхоналар 
фаолиятига рахбарлик хилади;

Бош Банкнинг таркибий булинмалари (департамент, мустахил бошхарма 
ва булимлар) тугрисидаги низомларни тасдихлайди;
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аудит текширувлари, тафтиш хужжатлари якуни буйича Банкнинг 
таркибий булинмалари ва филиал рахбарларининг хисоботларини куриб чицади 
ва улар буйича царорлар цабул цилади;

ходимларни танлаш, жой-жойига цуйиш ва тайёрлаш масалаларини хал 
цилади, мансабдор шахсларни интизомий жавобгарликка тортади;

Банкнинг амалдаги цонун хужжатларига риоя цилишини таъминлайди; 
Акциядорларнинг умумий йигилиши ва Банк Кенгаши унга топширган 

бошца масалаларни куриб чицади ва хал цилади;
Банкнинг узоц муддатли ривожланиш стратегияси, цисца муддатли 

(йиллик) ва урта муддатли (5 йилгача булган давр учун) бизнес режаларини 
ишлаб чицади хамда тасдицлаш учун Банк Кенгаши хамда Акциядорлар умумий 
йигилишига киритади;

акциядорлар ва инвесторлар билан узаро хамкорликнинг самарали 
механизмларини амалга ошириш буйича чоралар куради;

Банк Кенгаши, акциядорларнинг умумий йигилиши, Банк устави 
ва ривожланиш режаси томонидан цуйилган вазифаларнинг сузсиз бажарилиши 
учун Банк Бошкарувининг ваколатига кирувчи масалаларни у томонидан 
мустацил хал этади;

Банк таркибига кирувчи корхоналар фаолияти юзасидан уларнинг 
тасдицланган бизнес-режасига мувофиц, бажарилган ишлар ва эришилган 
курсаткичлар тугрисида Банк Кенгашига хисобот тацдим цилади;

стратегик мацсадларни, корпоратив бошцарув сиёсатини, банкнинг 
бошца ички сиёсатларини, шу жумладан таваккалчиликларни аницлаш, 
бошцариш, мониторинг цилиш ва таваккалчиликлар тугрисида хабардор этиш, 
капиталнинг етарлилигини лозим даражада сацлаб туриш сиёсатини амалга 
ошириш;

банкнинг тегишли ва шаффоф ташкилий тузилмасини, шу жумладан 
ваколатларни ва жавобгарликни банк ходимлари уртасида уз ваколатлари 
доирасида тацсимлашни таъминлаш;

банк ходимларининг фаолияти устидан назоратни амалга ошириш; 
банкнинг цабул цилинган йиллик бизнес-режасини бажариши, шунингдек 

банк акциядорларининг умумий йигилишига ва кузатув кенгашига бажарилган 
ишлар, банкка нисбатан цулланилган чоралар хамда санкциялар тугрисидаги 
хисоботни даврий равишда тацдим этиш;

банк уставида хамда банклар ва банк фаолияти тугрисидаги цонун 
хужжатларида назарда тутилган бошца мажбуриятларни бажариш.

47.5. Бошцарув, унинг мажлисида Бошцарув аъзоларининг камида учдан 
икки цисми иштирок этганда, масалаларни хал цилишга тула хуцуцли (ваколатли) 
булади. Банк Бошцарувининг царори купчилик овоз билан цабул цилинади. 
Овозлар тенг булган тацдирда, Бошцарув Раисининг овози хал цилувчи 
хисобланади. Кабул цилинган царорга рози булмаган Бошцарув аъзоси уз 
фикрини Банк Кенгашига билдириш хуцуцига эга.

Бошцарув мажлисларини утказишни Бошцарув Раиси ёки унинг 
уринбосарларидан бири ташкил этади. Мажлисда баённома тузилади ва у 
мажлисга раислик цилувчи хамда Банк Бошцарувининг барча аъзолари томонидан 
имзоланади.

Бошцарув мажлисининг баённомаси Банк Кенгаши ва Тафтиш 
комиссиясининг аъзоларига, аудиторга уларнинг талабига биноан тацдим 
этилади.
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47.6. Банк Бошкарувининг Раиси Банкнинг оператив фаолиятига рахбарлик 
килади, Банк Бошкарувининг мажлисида раислик килади, Банк Кенгашининг 
ишида маслахат овози билан иштирок этади.

Бошкарув Раиси Банк номидан ишончномасиз иш юритади, шу жумладан 
республика худудида ва унинг ташкарисидаги барча ташкилотларда Банк 
манфаатларини кузлаб иш тутади. Банк номидан битимлар тузади 
ва ишончномалар беради, штатларни тасдиклайди, лавозим маошларини 
белгилайди, ходимларни, шу жумладан филиал ва ваколатхона рахбарларини 
ишга тайинлайди ва ишдан бушатади, алохида урнак курсатган ходимларни 
рагбатлантиради хамда интизомий жазо чораларини куллайди, уз уринбосарлари 
уртасида вазифаларни таксимлайди, Банкнинг барча ходимлари бажариши 
мажбурий булган буйруклар чикаради ва курсатмалар беради.

Банк бошкаруви банкнинг туловга лаёкатсизлик холати юзага келган ёки 
мижозлар томонидан талаб этилган даъволарни каноатлантира олмасликка оид 
таваккалчилик мавжуд булган холларда дархол Марказий банкка хабар бериши 
керак.

48. Банк кузатув кенгашининг ва бошкарувининг ваколатлари ижро этиш 
учун учинчи шахсларга утказилиши мумкин эмас, бундан ушбу ^онунда назарда 
тутилган холлар мустасно.

49. Банк кузатув кенгашининг ва бошкарувнинг аъзолигига хамда мухим 
ахамиятга эга ходимлар лавозимларига курсатилаётган номзодлар уз 
лавозимларига киришишдан олдин уларнинг номзодлари Марказий банк келишиб 
олинади. Агар мухим ахамиятга эга ходимларни объектив сабабларга кура 
олдиндан келишиб олишнинг имкони булмаса, банк кейинчалик розилик олиш 
учун суровнома юборади.

Х. Банкнинг филиаллари ва ваколатхоналари
50. Банк Марказий банкнинг рухсати билан Узбекистан Республикасида уз 

филиалларини ташкил этиши мумкин. Банк филиаллари Банк Кенгаши карорига 
биноан очилади (ёки тугатилади) хамда Марказий банкда руйхатга олинади.

Банк худудий булинмаларининг фаолиятини мувофиклаштириш учун 
^оракалпогистон Республикаси, вилоятлар худудларида ва Тошкент шахрида 
айрим филиалларга минтакавий филиал макоми берилиши мумкин.

Минтакавий филиал макоми берилган филиал у жойлашган маъмурий- 
худудий булиниш бирлиги доирасида фаолият курсатувчи бошка филиалларга 
нисбатан назорат ва бошкариш вазифаларини бажаради.

Банкнинг филиаллари мустакил юридик шахс хисобланмайди, улар 
узларига берилган хукук ва ваколатлар доирасида Банк номидан фаолият 
курсатади.

Филиаллар, шу жумладан Бош банк хузуридаги амалиёт бошкармаси хамда 
минтакавий филилларда мавжуд амалиёт булимлари Банк Кенгаши тасдиклаган 
Низом асосида иш юритади. Улар Банк номидан банк операцияларининг 
хаммасини ёки бир кисмини Банк буйича белгиланган иктисодий меъёрлар 
ва Банк берган ваколатлари доирасида Марказий банк томонидан Банкка 
берилган лицензия асосида амалга оширади.

Филиал рахбарлари, шу жумладан Бош банк хузуридаги амалиёт 
бошкармаси хамда минтакавий филиллардаги мавжуд амалиёт булимлари 
бошликлари Банк Бошкаруви Раиси томонидан “Тижорат банклари ва уларнинг 
филиаллари рахбарлари, бош бухгалтерлари, бошкарув аъзолари, микрокредит
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ташкилотлари уамда кредит бюроларининг ижро органлари раубарларига 
нисбатан Малака талаблари” ( руйхат разами: 2989, 2018 йил 30 март)га мувофиц 
тайинланади ва Банк Бошцаруви Раиси берган ишончнома асосида иш юритади. 
Бошцарув Раиси Банк номидан филиаллар раубарлари шу жумладан Бош банк 
уузуридаги амалиёт бошцармаси уамда минтацавий филилларда мавжуд амалиёт 
булимлари бошлицлари билан меунат шартномаси тузади.

Филиаллар уз фаолиятларини ва бошца хужалик юритувчи субъектлар 
билан узаро муносабатларини амалдаги цонунчилик ва уларнинг хужалик-молия 
фаолиятини тартибга солувчи Банк ички уужжатларга мувофиц хужалик уисоби 
тамойиллари асосида ташкил этадилар.

Банкнинг филиаллари Банкнинг номи ва эмблема (логотипи) уамда 
узининг номи ёзилган юмалоц муури, штамп ва бланкаларига, балансига эга 
булади.

51. Ваколатхона-Банкнинг алоуида булинмаси булиб, Банк манфаатларини 
ифодалаш ва уимоя цилиш мацсадида Банк турган ердан ташцарида ташкил 
этилади, банк фаолиятини амалга оширмайди. Банк ваколатхоналари Банк 
Кенгашининг царори билан ташкил этилади ва тугатилади.

Банк ваколатхоналарига уларнинг бошлицлари раубарлик цилади. Банк 
ваколатхоналари бошлицлари Банк Бошцаруви Раиси томонидан тайинланади ва 
Бошцарув Раиси Банк номидан улар билан меунат шартномаси тузади.

Банк ваколатхоналари мустацил юридик шахс уисобланмайди ва улар Банк 
Кенгаши тасдицлаган Низом асосида иш юритадилар.

Ваколатхоналарнинг муур, штамп, бланка, баланс, сметаларга эга булиши 
ваколатхона тугрисидаги тегишли низом билан тартибга солинади.

Ваколатхоналарга уларни фаолиятини таъминлаш учун Банк Бошцаруви 
томонидан тасдицланган смета доирасида маблаг ажратилади.

52. Банк узи ташкил этган филиаллар ва ваколатхоналарни мулк билан 
таъминлайди. Банк узининг алоуида булинма (филиал ва ваколатхона)ларининг 
фаолияти учун жавобгардир.

53. Банк Марказий банкнинг рухсати билан Узбекистондан ташцарида уз 
шуъба банклари, филиаллари ва ваколатхоналарини очиши, банклар ташкил 
цилишда иштирок этишга уацлидир.

Банк фаолиятини мувофицлаштириш, уз аъзоларининг манфаатларини 
уимоя цилиш ва цушма дастурларни амалга ошириш мацсадида ташкил 
этиладиган ассоциациялар ва бошца бирлашмалар тузишда иштирок этиши 
мумкин.

Банк инвестициялар ва актив операциялари буйича даромадларни 
оширишни таъминловчи акциядорлик жамиятлари, цушма корхоналар ва бошца 
хужалик субъектларини таъсис этишда цатнашиши, шунингдек, Банк молия- 
саноат гурууларини ташкил этиши ва уларнинг фаолиятида иштирок этиши 
мумкин.

XI. Х,исоб юритиш ва уисобот. Банкни тафтиш ва аудит килиш
54. Банк операциялари буйича уисоб юритиш ва уисобот бериш, 

уужжатлар айланиши ва уужжатларни сацланиши амалдаги цонунчилик 
уужжатлари, Марказий банкнинг меъёрий уужжатлари уамда халцаро 
стандартларга мувофиц уолда ташкил этилади.

Банкда бухгалтерия уисобининг ташкил этилиши, уолати ва ишончлилиги, 
тегишли органларга уар йилги уисобот ва бошца молиявий уисоботлар,
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шунингдек Банкнинг расмий веб-сайтида ва оммавий ахборот воситаларида 
акциядорларга, кредиторларга такдим этиладиган Банк фаолияти тугрисидаги 
маълумотлар уз вактида такдим этилиши учун жавобгарлик Банк Бошкаруви 
зиммасида булади.

Молиявий уисобот бериш буйича уисобот даври 1 январдан бошланиб, 
31 декабрда тугайдиган календарь йилидан иборатдир.

"I—l XJ / “ ■ XJ и  иБанкнинг йиллик уисоботи акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши
v> v> и  т - 1 Т Гутказиладиган санадан ун кундан кечиктирмай Банк Кенгаши томонидан
дастлабки тарзда тасдикланиши лозим.

Акциядорлар умумий йигилишига такдим этиладиган йиллик уисоботдаги, 
бухгалтерия балансидаги, фойда ва зарарлар уисобварагидаги маълумотларнинг 
тугри эканлиги Банкнинг Тафтиш комиссияси томонидан тасдикланиши лозим.

Банк Халкаро молиявий уисобот стандартларига мувофик тузилган йиллик 
молиявий уисоботни у Халкаро аудит стандартларига мувофик ташки аудитдан 
утказилганидан кейин, акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши 
утказиладиган санадан камида икки уафта олдин эълон килади.

55. Банкнинг молия-хужалик фаолиятини назорат килиш учун 
Акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан бир йил муддатга уар уисобот 
йигилишда Тафтиш комиссияси сайланади. Тафтиш комиссияси таркиби камида 
5 (беш) кишидан иборат булади. Айни бир шахс Тафтиш комиссияси таркибига 
кетма-кет уч мартадан ортик сайланиши мумкин эмас.

Тафтиш комиссиясининг ваколатлари:
Банкнинг молия-хужалик фаолиятига тааллукли уисоботларини талаб 

килиш ва банкда тузилаётган йирик битимлар тугрисидаги маълумотларни 
уз вактида олиш;

Акциядорларнинг навбатдан ташкари умумий йигилишини чакиришни 
талаб этиш;

Амалдаги конунчиликда ва “Узсаноаткурилишбанк” АТБ Тафтиш 
комиссияси тугрисида”ги Низомда белгиланган бошка ваколатлар.

Тафтиш комиссияси фаолиятининг тартиби, унинг уукук ва вазифалари 
Акциядорларнинг умумий йигилиши тасдиклаган “Тафтиш комиссияси 
тугрисида”ги Низом билан белгиланади.

Тафтиш комиссиясининг аъзолари бир вактнинг узида Банк Кенгашининг 
аъзоси булиши, шунингдек Банкда меунат шартномаси (контракт) буйича 
ишлаши мумкин эмас.

Тафтиш комиссияси уисобот даври якунлари буйича Банкнинг молиявий 
хужалик фаолиятини, шунингдек бошка уолатларда конун уужжатларида 
назарда тутилган текширувлар (тафтишлар) утказади.

Банкнинг молия-хужалик фаолиятини текшириш Тафтиш комиссияси, 
Акциядорлар умумий йигилиши, Банк Кенгашининг ташаббусига кура ёки 
Банкнинг овоз берувчи акцияларининг камида беш фоизига эгалик килувчи 
акциядор талабига кура Банк Кенгашини олдиндан хабардор килиш йули билан 
бир йиллик ёки бошка давр ичидаги фаолият якунлари буйича амалга 
оширилади.

Молиявий-хужалик фаолиятини текшириш якунлари буйича Тафтиш 
комиссияси хулоса тайёрлайди, бу хулосада куйидагилар курсатилиши лозим:

Банк уисоботларидаги ва бошка молиявий уужжатларидаги 
маълумотларнинг ишончлилигига доир бауо;
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бухгалтерия хисобини юритиш ва молиявий хисобот такдим этиш 
тартиби, шунингдек молия-хужалик фаолиятини амалга оширишда. конун 
хужжатлари бузилганлик фактлари тугрисидаги ахборотлар.

56. Банк фаолияти аудиторлик фаолияти билан шугулланиш хукукини 
берувчи лицензия ва Марказий банк сертификатига эга булган ташки аудиторлар 
томонидан хар йили текширишдан утказилиши лозим. Аудит капиталнинг 
етарлилигини бахолаш, ссудаларни таснифлаш, ссуда буйича зарарларни коплаш, 
таваккалчилик ва ликвидликни улчашни уз ичига олади.

Банк уз хисоботларини, уларда курсатилган маълумотларнинг 
хакконийлиги аудиторлар томонидан тасдиклангандан сунг, Марказий банк 
белгилайдиган шакл ва муддатларда эълон килади.

57. Банк тизимида ички аудит текширувлари Банкнинг Ички аудит хизмати 
томонидан конунчиликда белгиланган тартибда утказилади.

XII. Банкни кайта ташкил этиш, васийлик урнатиш 
ваунинг фаолиятини тухтатиш

58. Банкни кайта ташкил этиш Акциядорлар умумий йигилишининг 
карорига кура уни кушиб юбориш, кушиб олиш, булиш, ажратиб чикариш, 
узгартириш оркали конунчиликда белгиланган тартибда амалга оширилади.

59. Агар кузатув кенгашининг ёки бошкарувнинг битта ёки бир неча 
аъзосини алмаштириш буйича Марказий банк томонидан амалга оширилган 
назорат чоралари етарли эмас деб хисобланса, Марказий банк:

кузатув кенгаши ва бошкарув аъзолари билан вактинчалик ишлашга;
кузатув кенгаши ва бошкарув аъзоларини вактинчалик алмаштиришга;
банкка битта ёки бир неча вактинчалик бошкарувчини тайинлашга хакли.
60. Банк куйидаги холларда уз фаолиятини тухтатади:
Акциядорлар умумий йигилишининг ихтиёрий тугатиш тугрисидаги 

карорига кура;
Марказий банк лицензияни чакириб олганда;
банкрот деб эълон килинганда.
Банк кушиб юбориш, кушиб олиш, булиш шаклида кайта ташкил этилганда 

хам уз фаолиятини тухтатади.
Банк ихтиёрий равишда тугатилаётганда Банк Кенгаши томонидан 

Банк акциядорлари умумий йигилишига ушбу масала киритилади.
Акциядорларнинг умумий йигилиши тугатиш тугрисида ва Тугатиш 

комиссиясини тайинлаш хакида карор кабул килади.
Тугатиш комиссияси тайинланган пайтдан эътиборан Банкни бошкариш 

буйича барча ваколатлар Тугатиш комиссиясига утади. Банк фаолиятини 
тухтатиш ва уни тугатиш амалдаги конунчиликда белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

61. Банк кайта ташкил этилганлиги, унга вактинчалик бошкарувчи 
тайинланганлиги, унинг фаолияти тугатилганлиги хакидаги хабар матбуотда 
эълон килинади.

XIII. Банк устави, унга киритилган узгартириш ва кушимчаларни
руйхатдан утказиш

62. Банк уставига узгартириш ва кушимчалар киритиш Акциядорлар 
умумий йигилиши ёки Банк Кенгаши карорларига асосан амалга оширилади. 
Банкнинг Устави, унга киритилган узгартириш ва кушимчалар Узбекистан
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Республикам Марказий банкида белгиланган тартибда руйхатдан утказилади. 
Банк уставига киритилган узгартириш ва кушимчалар, шунингдек Банкнинг янги 
тахрирдаги Устави учинчи шахслар учун Марказий банкдан руйхатдан
утказилгандан эътиборан кучга киради.

Банк уставига киритилган узгартириш ва кушимчалар унинг ажралмас
кисми булиб хисобланади. _

63. Банкнинг ушбу янги тахрирдаги Устави тасдикланиши ва руйхатдан
утказилиши муносабати билан, 2018 йил 20 июндаги Акдиядорларнинг 
навбатдаги умумий йигилиши томонидан 37-сонли баённома билан 
тасдикланган хамда Узбекистон Республикаси Марказий банки томонидан 
2018 йил 14 августда 17-сон билан руйхатга олинган “Узбекистон саноат - 
курилиш банки” акциядорлик тижорат банкининг устави, шунингдек унга 
киритилган барча узгартириш ва кушимчалар уз кучини йукотган деб 
хисобланади.

А.Войтов
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1. General Provisions

1. Joint-Stock Commercial Bank "Uzbek Industrial and Construction Bank" (hereinafter 
referred to as the "Bank"), in its activities are guided by the Civil Code of the Republic of 
Uzbekistan, the Laws "On Joint Stock Companies and Protection of Shareholders' Rights", "On 
the Central Bank of the Republic of Uzbekistan", "On Banks and Banking Activities", other 
regulatory legal acts, as well as the Corporate Governance Code and this Charter.

2. The bank is a legal entity - a joint-stock company established for an unlimited period, 
owning a separate property that meets its obligations with this property, which can, on its behalf, 
acquire and exercise property and personal non-property rights, fulfill obligations, be a plaintiff and 
defendant in court. The property of the Bank is recorded on its balance sheet.

The bank acquires the status of a legal entity from the moment of state registration with the 
Central Bank of the Republic of Uzbekistan.

The International Uzbek Bank "Uzprivatbank" was joined to the Bank. In this regard, the 
rights and obligations of "Uzprivatbank" are transferred to the Bank, and the Bank is considered 
the legal successor of "Uzprivatbank".

3. The Bank is not responsible for the obligations of the state and its bodies, as well as the 
state and its bodies, are not responsible for the obligations of the Bank, except for the cases when 
the Bank itself or the state takes on such obligations.

4. The bank is responsible for its obligations with all property belonging to it.
The Bank's shareholders are not liable for the Bank's obligations and bear the risk of losses 

associated with its activities, within the value of the shares they hold.
The bank is not responsible for the obligations of its shareholders.
In the event of bankruptcy of the Bank due to the illegal actions of a person who is a 

shareholder who has the right to issue instructions of obligation, in case of shortage of the Bank's 
property, such shareholder may be assigned subsidiary liability for the obligations of the Bank.

5. The bank has a round seal with its full official name in the Uzbek language, as well as an 
emblem (logo), stamp, and letterheads with its name.

The initiative of the bank's emblem contains a combination of three capital letters "U", from the 
Uzbek Latin script "O’ "', from the Russian "У" and the English "U". This connection means that the 
bank's activities have an international status. The round shape of the emblem means that the bank is 
constantly in dynamic movement and solidarity. The colors in the emblem represent the meaning that 
is an integral part of the industry: fire (red), water (blue), and metal (gray).

The bank's brand name is considered to be the bank's emblem and the inscription SQB or 
SANOAT QURILISH BANK. This brand name is used in banking records, promotional items, 
building decorations, and other places where applications are possible.

6. The address of the Bank is determined at the place of its state registration. Location and 
postal address of the Bank and its management bodies: 100000, Republic of Uzbekistan, Tashkent city, 
Shakhrisabzskaya street, building 3.

Bank email address: info@uzpsb.uz
Bank official website: www.uzpsb.uz

7. Brand name of the Bank: ,

in Uzbek: - full name:
in Latin “O’zbekiston sanoat-qurilish banki”

aksiyadorlik tijorat banki

in Cyrillic “Узбекистон саноат-курилиш банки”

mailto:info@uzpsb.uz
http://www.uzpsb.uz


акциядорлик тижорат банки
- short name:
in Latin “O’zsanoatqurilishbank” ATB

in Cyrillic “Узсаноаткурилишбанк” АТБ

in Russian: - full name акционерный коммерческий банк
«Узбекский промышленно-строительный 

банк»
- short name АКБ «Узпромстройбанк»

in English: - full name “Uzbek Industrial and Construction Bank”
Joint-Stock Commercial Bank

- short name “Uzpromstroybank” JSCB

8. The founders of the bank can be residents, as well as non-residents who are legal 
entities and individuals.

Based on decrees of the Ministry of Finance of the Republic of Uzbekistan, as well as 
decrees of the President of the Republic of Uzbekistan, the state may, on behalf of state 
institutions, be a founder or shareholder of a bank. Enterprises and organizations in which more 
than fifty percent of the authorized capital (authorized capital) is owned by the state, unless 
otherwise provided in legislative acts, cannot be founders or shareholders of a bank.

П. The main directions and purpose of banking, banking operations.

9. The main directions of banking:
• Acceptance of deposits from individuals and legal entities, as well as risky issuance of loans 

from accepted funds or their use for investment;
• making payments.
The bank is a commercial organization that has defined as its main goal - making a profit, the 

bank is independent in making decisions in the field of banking operations.
The bank is considered a universal bank and is part of the unified banking system of the 

Republic of Uzbekistan.
The following are considered to be transactions entered into in the course of the current 

business of the Bank and are not subject to the rules on major transactions:
decisions and transactions on the attraction of credit lines and debt funds of foreign financial 

institutions and foreign banks;
transactions on attracting lines of the Ministry of Finance and funds of the Republic of 

Uzbekistan, as well as attracting funds to the bank as part of the implementation of state programs on 
the basis of resolutions of the President of the Republic of Uzbekistan and the government;

decisions and transactions on the acceptance and sale of collateral and other property on 
the bank's balance sheet.

10. Based on the license of the Central Bank of the Republic of Uzbekistan, the Bank 
carries out the following banking operations:

• attracting deposits to deposits;
• making payments, including without opening bank accounts;
• opening and maintaining bank accounts of individuals and legal entities, including 

correspondent banks, making settlements on accounts;
• provision on terms of repayment, payment, and maturity of loans on its behalf at the expense 

of its own and borrowed funds;
• operations with foreign currency in cash and non-cash form;



or legal entity• en tru st management of the property based on an agreement concluded with an individual

• provision of collection and cash services;
.* nPZ i ^  for„the’ fuIfil>™rn of obligations on behalf of thiid parties;
• acquisition of the right of the claim (factoring) to fulfill obligations from third parties 

an agreement jrtth a cUent, °f SCCUntieS Under

can also

- tH - s  r c a c i s i ,  sszsszsr *■• buying and selling coins made of precious metals; accounts,
• carrying out transactions with derivative financial instruments (derivatives)

• Г ^ п е Г н е  ! Ш 88 ?  SafeS '°Ca,ed “ ,hem f0r storinS documen*s or valuables; carrying out leasing operations;
• provision of debts in the forms provided for in legislative acts;
• provision of consulting and information services on financial transactions- 
management of a complex (portfolio) of assets;

• issuance of electronic money, their use, and payment;

with processin8 paymen,s’ servici"g bank cards’ toclud,n8 in c°”junc,ion

carry SCtS °n 'he ^  “ d banki"8 aCtivifc' the Bank

gives “ °nS n° ' "  (П Ле lice"Se ,ha*

the folio ™ngm°St imP°rtant *aSkS °f,he ВаПк Ш ‘he imPle™ "'a«°" of investment projects are

thf f ructuraI chanSe primarily in production in the basic sectors of the republic's 
economy at the expense of equity capital and attracted capital; P

as in the seliVeHnn'IfT,i0n !" the РГ0СеТ  °f technical and tectaologicaI re-equipment, as well s n the selection of the implementation of promising and highly effective investment projects
from reconstruction, renewal
electrical, and other teading^dustries; °f pr°duct,on “  “»  aad power,
in ? e f raCtl0n °.f th® necessary credit resources for joint financing of investment projects 
in particular by supporting foreign investments and loans on the international capital markets as 
well as the widespread use of syndicated loans. P ’ as

ta4. Л1- The Bank’ on bfhalfofthe Government of the Republic of Uzbekistan, performs the 
tasks of financing centralized capital contributions from the state budget The Bank in 
accordance with the relevant guarantees, at the expense of resources issued by the Central Bank
inclu Z 8 V  ‘ f  ,he MiniShy 0f Finance- Ca" le”d *  and ocial p o'amsincluding lending on a preferential basis. p ё s’

Ш. RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE BANK.
_  REGULATION OF BANKING.

12. 1 he bank has the following rights:

ba„sactomBto ^ i “ a r ndent*  таМ"8 deC‘Si°nS '°  "*  impleme”tation °f f i l i a l

i  '  ",dep' n<!e.ra 3е“ П8 °f imerest ra,es f°4°wijlg the agreement drawn up on deposits with
as wel1 as on loans issued, taking into account market condition Interest

me of he m'  T  Tf* eXPe”Se °f ,h= СеМГа1 Bank's credit fo rc e s ,  «  well as the credit 
centraliveH^sT ^  of F'nance. are estabiished taking into account the payment paid for 

trahzed resources and covering banking expenses;
• . ’ indePendent determination and implementation of credit, investment, dividend 

emission, and other policies; ’ ucnu’



• attraction and mutual placement with other banks on a contractual basis of funds from 
each other in the form of deposits and loans;

• based on an agreement on the waiver of their claims or the law, transfer (assignment) to 
other persons of claims (rights) in any amount on loans and other operations, as well as obtaining 
(possession) of claims (rights) of third parties on loans and other active operations;

• settlements through established settlement centers and representative accounts;
• independent determination of the cost of mediation in national and foreign currency for 

services rendered to clients;
• creation of a reserve and funds at the expense of the net profit remaining at the disposal 

of the Bank after all taxes and mandatory payments have been paid;
• conclusion of transactions not prohibited by law, necessary for their financial and 

economic activities and business contracts with business entities;
• independent planning and organization of its economic, financial, and commercial 

activities, independent determination of the size and system of remuneration for employees of 
the Bank;

• apply to the economic court with an application for the initiation of bankruptcy 
proceedings against a debtor who does not fulfill his obligations to pay the debt;

• attraction and mutual placement of funds in the form of deposits, loans based on an 
agreement with other commercial banks, settlements through settlement centers and 
correspondent accounts, as well as other financial transactions provided for in the license;

• certain types of services and operations provided by the bank, for implementation based 
on an agreement and a continuous basis after obtaining permission from the Central Bank, may 
be transferred to a third party based on requirements established by the Central Bank 
(outsourcing).

13. To ensure financial stability, protect the interests of its creditors and depositors, the 
Bank has the following obligations:

In the area of leadership principles;
• ensuring that members of the Supervisory Board (hereinafter referred to as the 

“Council”) and the Board of the Bank, as well as key employees, comply with the requirements 
of legislative acts on banks and banking activities;

• coordination with the Central Bank of candidates for members of the Council and the 
Board, as well as for senior positions before they take office.

In the field of corruption prevention, prevention of conflict of ethics rules and interests of 
bank employees:

• development and implementation of anti-corruption measures, ethical rules, as well as a 
policy to prevent and eliminate conflicts of interest;

• not to disclose the identity of a member of the Council, Board or employee of the bank 
who reported suspicious activity, fraud, or abuse related to a legal entity associated with the bank 
or controlled by the bank.

In the area of prudential requirements and risk management:
• compliance with prudential standards related to the procedure established by the Central 

Bank and permissible sizes for banks and groups of banks to ensure their financial stability, as 
well as the interests of depositors and creditors;

• ensuring sufficient preservation of equity capital and liquid resources, the formation of 
reserves against possible asset losses based on asset classification, as well as diversification of 
own assets to reduce risks related to asset losses;

• compliance with the mandatory reserve conditions established by the Central Bank;
• compliance with the system of internal control, as well as -risk management established 

by the Central Bank, including the requirements of legislative acts on countering the legalization 
of proceeds from crime, financing terrorism, and financing the proliferation of weapons of mass 
destruction.

Conclusion by the Bank of transactions with persons related to the Bank or persons acting 
on behalf of such persons, in cases based on more favorable terms in comparison with 
agreements provided for with persons not related to the bank, is prohibited.
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i • s*ze authorized capital of the Bank can be increased only by issuing and
placing additional shares.

Decisions to increase the authorized capital of the Bank by placing additional shares and
introducing appropriate amendments to the Articles of Association may be made by the Council 
of the Bank.

i ? !  increase in the authorized capital of the bank is registered in the amount of the par 
value of the placed additional shares. At the same time, the Bank must reduce the number of 
certain shares specified in the Articles of Association by the number of placed additional shares

, 1 *  ? f  reductton of the authorized capital of the Bank can be carried out by reducing the 
par vaiue of shares or their total number, as well as by acquiring part of the shares by the Bank 
itsel*, subject to their subsequent withdrawal from circulation. The decision to reduce the 
Authorized Capital, as well as to make appropriate changes to the Charter, is adopted by the
General Meeting of Shareholders after agreement with the Central Bank of the Republic of 
uzoexistan. ^

J he ? nk cannot reduce its authorized capital, less than the minimum amount established 
by the Central Bank.
n ♦ ? ?  T° Purchase lts shares, the Bank is obliged to obtain prior permission from the 
Central Bank. The number of shares repurchased by the Bank must not exceed ten percent of the 
authorized capital of the Bank. To obtain preliminary permission to purchase its shares, the Bank
™ Uus t0. . ? ntral Bank an application and a decision of the general meeting of shareholders 
ot the bank, indicating the reasons for purchasing its shares.
. . . 18?  1When reducmg the authorized capital by reducing the par value of shares the 

decision of the general meeting must indicate the new par value of the shares, the form’ and 
period for returning to shareholders the difference between the value of a share and its new par
VcilUC. *

18.3. The purchase of shares (return of the difference between the value of a share and its 
new value) is earned out within a period of at least 10 days.

Acquisition of ordinary shares by the bank (return of the difference between the value of
a ! и,ГеиаП? ?  ,n6W Valu6) 1S Carried out at the market value’ and Preference shares at the price established by the Charter of the Bank.

V. Funds and net assets of the bank.
.. 19 ,The Value °f the bank's net assets is estimated according to the accounting data, as the

difference between the total assets and liabilities of the Bank.
2°. If at the end of the financial year, based on the results of the annual balance sheet or 

audit provided to the general meeting of Shareholders, the value of the bank's net assets is less 
than the authorized capital, the general meeting of shareholders announces a decrease in the 
authorized capital of the bank to the number of its net assets.

, . 2? If at the end of the financial year, based on the results of the annual balance sheet
submitted for approval by the General Meeting of Shareholders or the conclusion of the audit 

value of the bank's net assets is less than the minimum authorized capital established by the 
Central Bank, the General Meeting of Shareholders decides to terminate the bank's activities.}2'. R®serve fund. The reserve fund is formed in the amount of at least fifteen percent of 
the authonzed capital of the Bank.

The reserve fond is formed at the expense of annual mandatory deductions of at least five 
percent of the net profit until the amount specified in the Bank's Charter is reached.

In the absence of other funds, the Bank's Reserve Fund is intended to cover incurred 
losses, withdraw the bank's bonds from circulation, pay dividends on preferred shares and 
purchase shares at the request of shareholders ’

VI. Bank shares and other securities.
23. Shares of the bank are undocumented registered equity securities, which by their type 

may be simple and preferred. * -
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The direct or indirect owner of the decisive possession, including the last beneficial 
owner, is obliged to notify the Central Bank and the bank in writing within ten days, including in 
electronic form, in the event of: ’

execution of a transaction regarding the acquisition of bank shares, for which permission 
has been obtained;

with an increase in the share of shares specified in part one of this clause, for which 
permission has been obtained;

in case of a decrease in the decisive ownership by fifty, twenty and five percent as a 
result of a decision to alienate another person or reduce the decisive ownership;

when buying the bank's shares specified in the first part of this clause by a person in 
unrelated cases.

The total share of non-resident individuals and legal entities that are not international 
financial institutions, foreign banks, and other credit organizations should not exceed fifty 
percent of the bank's authorized capital.

31. Transactions on the acquisition of shares of the Bank by non-residents of the Republic 
of Uzbekistan, residents of the Republic of Uzbekistan - legal entities, more than fifty percent of 
the shares (contributions of participants) of which are owned and (or) at the disposal of non­
residents of the Republic of Uzbekistan, are carried out in the manner prescribed by the 
legislation of the Republic of Uzbekistan.

32. The purchase of shares of the Bank by foreign banks is carried out after the fulfillment 
of additional requirements established by the Central Bank of the Republic of Uzbekistan.

The following persons cannot be shareholders of the Bank:
legal entities - non-residents who are registered in an offshore zone;
government bodies, local government bodies, public associations and religious 

organizations, public funds, international non-state non-profit organizations, extra-budgetary 
funds, unless otherwise provided in the legislation.

33. An increase in the Bank's authorized capital at the expense of non-resident deposits, 
as well as the transfer by residents-shareholders of the rights to purchase shares of the Bank or 
the right of pre-emptive purchase of unpaid shares and shares of the Bank in favor of non­
residents, is carried out in the manner prescribed by law.

VII. Distribution of the Bank's profit and payment of dividends

34. The Bank's profit consists of receipts from all types of banking activities minus 
operating expenses, material, and similar expenses, as well as probable losses on assets.

35. When distributing its net profit, the Bank has full economic independence.
The profit remaining after the payment of taxes and deductions to the funds to the budget 

is used in accordance with the procedure established by the General Meeting of Shareholders of 
the Bank. The Bank's net profit is distributed in accordance with the decision of the General 
Meeting of Shareholders of the Bank. Funds from the Bank's net profit can be used to create a 
reserve fin'd, pay dividends, and other purposes.

Retained earnings, by the decision of the General Meeting of Shareholders, can be used to 
increase the authorized capital.

36. A dividend is a part of the Bank's net profit to be distributed to shareholders.
Dividends are paid out ot net profit and (or) retained earnings of previous years remaining

at the disposal of the Bank. Dividends on preferred shares can be paid out of the Bank's funds 
specially designated for this. The dividend is distributed among shareholders in proportion to the 
number and type of shares they hold.

37. The decision to pay dividends for each type of shares, the amount of the dividend, the 
form and procedure for its payment is made by the General Meeting of Shareholders based on



the date of the financial report on the recommendation of the Council of the Bank in the presence 
of an auditor's report on the reliability of the financial report, data of the financial report.

The number of dividends may not exceed that recommended by the Council of the
Bank.

The decision to pay dividends (interim dividends) on placed shares based on the results of 
the first quarter, six months, nine months, and (or) the financial year of the Bank may be made 
within three months after the end of the relevant period

The term and procedure for the payment of dividends are determined by the decision of 
the General Meeting of Shareholders. The deadline for the payment of dividends cannot be later 
than 60 days from the date of such a decision. The decision on the payment of dividends must 
indicate the dates of the beginning and end of the payment of dividends.

The shareholders registered in the register of shareholders of the Bank formed for the 
General Meeting of Shareholders, at which the decision to declare dividends, is entitled to 
receive a dividend.

38. First of all, dividends are paid on preferred shares, and then on ordinary shares.
Preferred shares give the right to receive dividends in an amount higher than at least 10

(ten) percent of the number of dividends set on ordinary shares, but at least 20 (twenty) percent 
of the par value of a share, regardless of the Bank's profit. A separate item is provided for in the 
general-purpose reserve fund for the payment of dividends on preferred shares. The liquidation 
value of a preferred share (paid upon liquidation of the Bank) is 100 (one hundred) percent of its 
par.

39. The General Meeting of Shareholders is entitled to decide on non-payment ot 
dividends on certain types of shares, as well as on payment of dividends on preferred shares in an 
amount less than the amount established by the Bank's Charter.

If the financial and economic condition of the Bank deteriorates as a result of the payment 
of dividends, the payment of dividends is prohibited.

40. The Bank declares the number of dividends excluding taxes levied on them.
Information on the number of dividends paid is announced by the Bank through the

authorized state bodies and the official website of the Bank within the time frame established by 
legislative acts.

41. The Bank is not entitled to pay dividends to shareholders, as well as distribute profits 
by remunerating members of the Supervisory Board, Management Board and employees of the 
Bank in the following cases:

if prudential standards do not comply with the requirements established by the Central 
Bank or if they are violated as a result of such distribution;

the presence of a state of bankruptcy or the appearance of signs of bankruptcy as a result 
of such distribution;

failure to eliminate or the impossibility of eliminating the shortcomings reflected in the 
mandatory instructions of the Central Bank, including on information disclosure;

the presence of a requirement of the Central Bank on non-distribution of profits against 
the bank.

In the following cases, the Bank must obtain the consent of the Central Bank for the 
distribution of profits;

if the total amount of payments specified in part one of this clause exceeds ten percent of 
the bank's equity capital;

damage in the current or last quarter and / or financial year

VIII. RIGHTS OF SHAREHOLDERS

42. The Bank's shareholders have the following rights:
• inclusion in the register of shareholders of the Bank;
• receiving an extract from the securities depository and securities account from an 

investment intermediary concerning oneself;



• receiving part of the Bank's profit in the form of dividends;
• receipt of a part of the property in the event of liquidation of the Bank, in accordance 

with their share;
• participation in the management of the Bank by voting at the General Meeting of 

Shareholders of owners of ordinary shares;
• obtaining complete and reliable information on the results of the financial and economic 

activities of the Bank in the prescribed manner;
• free disposal of the received dividend;
• protection of their rights in the authorized state body for the regulation of the securities 

market, as well as in court;
• demand for compensation in the prescribed manner for losses incurred by him;
•joining associations and other non-governmental non-profit organizations to represent

and protect their interests;
• insurance of risks associated with potential losses, including loss of profits when 

purchasing securities;
Shareholders also have other rights stipulated by this Charter and legislation. The 

exercise of rights by a shareholder must not violate the rights and legally protected interests of 
other shareholders of the Bank.

Establishing restrictions on the transfer of shares to another person does not deprive the 
owner of this share of the right to participate in the management of the company and receive 
dividends on them in accordance with the procedure established by the Law.

When the Bank places shares and equity securities convertible into shares placed by open 
subscription, the owners of voting shares have the right of pre-emptive purchase, including a 
shareholder who voted against or did not participate in the General Meeting of Shareholders, has 
the predominantly right to purchase shares and equity securities convertible into shares in 
proportion to the size of the shares of this type belonging to him.

The Bank ensures equal treatment of all shareholders regardless of the size of their 
shares, degree of income, gender, race, religion, nation, language, social origin, personal and 
social status.

A minority shareholder must not unreasonably demand documents and impede the 
activities of the Bank's management bodies by using confidential information, commercial 
secrets.

43. Shareholders who own preferred shares do not have the right to vote at the General 
Meeting of Shareholders, except for the following issues:

• reorganization and liquidation of the Company;
• introduction of amendments and additions to the Bank's Charter restricting the rights of 

Shareholders who own preferred shares;
• other cases stipulated by law.

From the meeting following the Annual General Meeting of Shareholders, at which no 
decision was made to pay dividends on preferred shares or a decision was made not to pay 
dividends on them, Shareholders who own preferred shares acquire the right to participate in the 
General Meeting with the right to vote on all issues within its competence.

ГХ. CORPORATE GOVERNANCE IN THE BANK AND GOVERNING BODIES OF
THE BANK

44. In conducting its activities, the Bank complies with-the rules of the Corporate 
Governance Code. The Bank develops its corporate governance policy.

The corporate governance system includes transparent areas of responsibility, effective 
procedures for identifying, managing, monitoring, and reporting on the risks to which the bank is 
or may be exposed, procedures for assessing liquidity and capital adequacy to compensate for 
operational risks, and internal control, have a well-defined corporate governance organizational



structure that establishes accounting mechanisms and procedures, including employee 
remuneration policies and methods, which help in rational and effective risk management.

To monitor the Banks management system, once a year, the Bank's corporate governance 
system is assessed with the involvement of an independent organization on a competitive basis.

The governing bodies of the Bank are the General Meeting of Shareholders, the Council 
of the Bank, and the Management Board of the Bank.

Officials ot the Bank are obliged to carry out their duties on a professional basis, to fulfill 
in good faith and honestly all obligations arising from legislative acts, the charter of the Bank 
and decisions of the Management bodies.

45. General meeting of shareholders.
45.1. The supreme governing body of the Bank is the General Meeting of Shareholders.
The bank is obliged to hold an annual general meeting of shareholders (annual general 

meeting of shareholders). The Annual General Meeting of Shareholders is held no later than 6 
(six) months after the end of the financial year, usually, the next General Meeting of 
Shareholders is held on the second Friday of May.

At the annual general meetings of shareholders, issues on the election of members of the 
Council of the Bank and members of the Audit Commission of the Bank, the possibility of 
extending, renegotiating, and terminating the employment contract concluded with the Chairman 
and members of the Management Board of the Bank, the annual report on the activities of the 
Bank and other issues stipulated in the legislation are considered. *
. T^e ^ e’ place> and procedure for holding the Meeting, the procedure for notification of 
its holding, the list of materials submitted to Shareholders during preparation for the General 
Meeting of Shareholders are determined by the Council of the Bank.

Shareholders (shareholder) owning at least one percent of the voting shares of the bank 
have the right, no later than March 5 after the end of the financial year, to make a proposal 
regarding the agenda of the Annual General Meeting of Shareholders, distribution of profits, as 
we as regarding the presentation (with the possibility of replacement before the general 
meeting) candidates to the Council and the Audit Commission of the Bank in the number not 
exceeding the number of these bodies. The Council of the Bank is obliged to consider the 
proposals received, and also, no later than ten days after the end of the term specified in this 
paragraph, decide on including or refusing to include them on the agenda.

The issue included in the agenda of the general meeting shall be introduced in writing, 
indicating the reasons for its raising, the name of the shareholder (shareholders) proposing the 
issue, the number and types of shares owned by him.

Presentation of candidates to the Council and the Audit Commission of the Bank, 
including the submission of a proposal to nominate his candidate, the name of the candidate, if 
the candidate is a shareholder of the Bank, the number and types of shares owned by him, as well
as the name (name) of the shareholder of the proposed candidate, the number and type of shares 
owned by him.

General meetings held in addition to the annual General Meeting of Shareholders are 
called extraordinary meetings.

An extraordinary General Meeting of Shareholders is held by decision of the Council of 
the Bank, based on its initiative, the request of the Audit Commission, the auditor of the 
company, as well as the Shareholder (Shareholders) owning at least 5 (five) percent of the total 
number of voting shares.

If the Council does not hold the requirements for holding an extraordinary general 
meeting of shareholders, shareholders fail to consider the issues established by the Central Bank, 
including the issue of increasing the authorized capital of the bank-to the size of the bank that 
ensures financial stability, the Central Bank has the right to convene an extraordinary meeting 
and appoint an agenda.

45.2. The exclusive competence of the General Meeting of Shareholders includes;
. approval of the Articles of Association of the Bank, introduction of amendments and 

additions to it or approval of the Articles of Association in a new edition;
2) reorganization and / or renaming of the Bank;



3) liquidation of the bank, the appointment of a liquidator (liquidation commission), as 
well as approval of interim and final liquidation balance sheets;

4) determination of the quantitative composition of the Council of the Bank, the election 
of its members, and early termination of their powers;

5) increase or decrease in the authorized capital of the Bank;
6) redemption of the Bank's shares;
7) approval of the organizational structure of the Bank;
8) election of the Members of the Audit Commission of the Bank and early termination of 

their powers, as well as approval of the Regulations on the Audit Commission;
9) approval of the annual report of the Bank, as well as approval of the long-term 

development strategy indicating the exact dates based on the main directions and goals of the 
Bank's activities;

10) distribution of profits and losses of the Bank;
11) hearing reports of the Council of the Bank and conclusions of the Audit Commission 

concerning issues within the terms of reference of the Council of the Bank and the Audit 
Commission, including in relation to compliance with the requirements established by law 
regarding the management of the Bank;

12) approval of the regulations of the General Meeting of Shareholders, approval of
provisions on internal control and actions during conflicts of interest; ,

13) splitting and consolidating their shares;
14) making decisions on the conclusion of major transactions in cases stipulated by 

legislative acts;
15) deciding on the conclusion of transactions with affiliated persons of the Bank in the 

cases provided for by legislative acts;
16) deciding on not applying the preemptive right in the cases provided for by legislative

acts;
17) making decisions on an annual analysis of business processes and projects with the 

involvement of independent professional organizations - consultants concerning their compliance 
with the development goals of the Bank;

18) establishment of measures of responsibility in relation to the officials of the Bank for 
non-compliance with the recommendations of the Corporate Governance Code and non­
disclosure of information provided for by the Corporate Governance Code;

19) making a decision on the reasonableness of the amount proposed for the distribution 
of net profit, dividends, assessing their compliance with the Bank's dividend policy, as well as 
directing, if necessary, a certain part of the net profit for the needs of the Bank's development;

20) determination of the maximum number of authorized shares;
21) determination of an auditing organization for conducting a mandatory audit, making a 

decision on the appointment of a maximum amount of remuneration for their services and 
concluding an agreement with it (termination of the agreement);

22) solution of other issues in accordance with legislative acts and the charter of the
Bank.

Issues attributed to the exclusive powers of the General Meeting of Shareholders cannot 
be transferred for the resolution to the Management Board of the Bank.

Issues attributed to the exclusive powers of the General Meeting of Shareholders cannot 
be transferred for the resolution to the Bank's Council, except for the following cases:

• an increase in the authorized capital of the Bank, as well as a decrease in the number of 
authorized shares, including the introduction of amendments and additions to the Bank's Charter 
related to an increase in the authorized capital and a decrease in the^number of authorized shares;

• determination of the cost of placing shares (issue of securities on the exchange and 
over-the-counter securities markets);

• making decisions on the issue of corporate bonds by the Bank, including bonds 
convertible into shares;

• making decisions on the issue of derivative securities;
• making decisions on the redemption of corporate bonds of the Bank;



• creation of the Management Board (executive body) of the Bank, the appointment of the 
Chairman of the Management Board of the Bank, early termination of his powers;

• determination of the amount of payment and compensations to be paid to the 
management body of the Bank;

• approval of the Bank's annual plan;
• approval of short-term (annual) and medium-term (for a period of up to 5 years) 

business plans based on a long-term development strategy approved by the General Meeting of 
Shareholders.

45.3. The General Meeting of Shareholders is competent (having collected a quorum) if, 
by the time the registration of its participants is completed, the Shareholders (their 
representatives) who own in aggregate more than 50 (fifty) percent of voting shares will be 
registered.

45.4. Voting at the General Meeting of Shareholders is carried out according to the 
principle “One voting share of the Bank - one vote”, members of the Council of the Bank are 
elected by cumulative voting.

The decisions of the General Meeting of Shareholders are adopted by a majority (simple 
majority) of votes of the shareholders who are the owners of voting shares who participated in 
the General Meeting of Shareholders.

Decisions on the following issues are taken by a majority (qualified majority) of votes of 
at least three-quarters of the votes of Shareholders holding voting shares who participated in the 
General Meeting of Shareholders:

amendments and additions to the Bank's charter or approval of the new version of the
Charter;

reorganization of the Bank;
liquidation of a bank, the appointment of a liquidator (liquidation commission), as well as 

approval of interim and final liquidation balance sheets;
determination of the maximum number of authorized shares;
hearing reports of the Bank's Council and opinions of the Audit Commission concerning 

issues within the terms of reference of the Bank Council and the Audit Commission, including 
concerning compliance with the requirements established by law regarding the management of 
the Bank;

making decisions on the conclusion of major transactions in cases stipulated by
legislative acts;

deciding on the conclusion of transactions with affiliated persons of the Bank in cases 
stipulated by legislative acts.

Decisions on the issues provided for in subparagraphs “1)”, ”2)”, “5)”, “6)”, “9)”, “13)”, 
“14)”, “16)” and “19) ”Paragraph-45.2 of this Charter, are accepted only at the suggestion of the
Council of the bank.

The decisions made by the General Meeting of Shareholders, as well as the voting results, 
are brought to the attention of the shareholders in the manner prescribed by the current 
legislation and this Charter, but no later than 30 (thirty) days from the date ot these decisions.

45.5. The shareholders registered in the register of shareholders of the Bank formed 3 
(three) business days before the officially announced date of the General Meeting of 
Shareholders have the right to participate in the General Meeting of Shareholders.

A shareholder exercises his right to participate in the General Meeting of Shareholders 
personally or through his representative. The representative of the Shareholder at the General 
Meeting shall act based on a written power of attorney. The power of attorney must contain 
information about the principal and the authorized person (surname, first name or title, place of 
residence or location, passport data). A power of attorney issued on behalf of an individual must 
be notarized. A power of attorney issued on behalf of a legal entity must be signed by its head 
and sealed with the seal of the legal entity.

Representatives of shareholders (delegates) from each region (oblast, district) may 
participate in the General Meeting of Shareholders of the Bank. They are elected at meetings



held in the branches of the Bank, at the location of the shareholder-legal entity, and the place of 
residence of the shareholder-individual.

A shareholder has the right at any time to replace his representative participating in the 
General Meeting of Shareholders, he must notify the Bank's Counting Commission at least ten 
days before the beginning of the Meeting or participate in it personally.

45.6. The procedure for preparing for the General Meeting of Shareholders, its holding, 
covering the costs associated with its holding, the procedure for notifying the Shareholders of the 
decisions made are determined in accordance with the Regulations (Rules) “On the General 
Meeting of Shareholders of the Bank”.

The notice of the General Meeting of Shareholders is posted on the official website of the 
Bank, published in the media, and is also sent to shareholders by e-mail no later than 7 days, but 
no more than 30 days before the date of the General Meeting of Shareholders.

45.7. For counting votes, registering shareholders for participation in the general meeting 
of shareholders, as well as issuing voting ballots, the Council of the Bank creates a counting 
commission, the quantitative and personal composition of which is approved by the general 
meeting of shareholders.

The Counting Commission of the Bank carries out its activities following the current 
legislative acts, this Charter, and the Regulation "On the Counting Commission of the Bank".

46. Совет Банка. Council of the Bank.
46.1. The composition of the members of the Council of the Bank consists of 9 (nine) 

people, shareholders holding voting shares of the Bank and their representatives are elected to 
the Board of the Bank by the decision of the General Meeting of Shareholders for a period of one 
year,

Most of the members of the Supervisory Board must not be associated with the bank, 
except for their membership in the Supervisory Board, these members can be re-elected every 
year, At the same time, the presentation of candidates, as well as voting for independent 
members of the Council is carried out by representatives of the state and (or) business 
association. Well-known scientists and specialists in the field of the bank and other industries 
may be included in the Bank's Council as independent members, Requirements for an 
independent member are determined by the Regulation on the Council of the Bank.

Persons elected to the Council of the bank may be elected in an unlimited manner.
The members of the Council of the Bank include persons who have a qualification 

certificate of a corporate manager issued by the Scientific and Educational Center for Corporate 
Governance (except in cases stipulated by law).

To consider the most important issues and prepare proposals to the Council of the Bank, 
committees from the members of the Council may be created.

46.2. The duties of the Council of the Bank consist of the following:
• control over the bank's activities to protect the interests of depositors and shareholders, 

including the correctness of lending and investment of funds;
• appointment and dismissal of the bank's management;
• ensuring stable growth of the bank's capital;
• formation of the bank's policy and strategy of the bank’s activity;
• ensuring compliance with legislation;
• exercising its powers protecting the interests of the Bank's shareholders, ensuring the 

potential management of the Bank;
• quarterly hearing of the report of the Bank's Management Board;
• monitoring the Bank's profit; ....
• organization of the activities of the Bank's internal control service;
• control over the implementation of the business plan adopted for the development of the

Bank;
• creation of an audit committee consisting only of members of the Bank's Council; The 

internal audit service of the Bank reports to the audit committee.
46.3. The terms of reference of the Council of the Bank include the following:



• determination of the Bank's priority areas by regularly hearing the report of the Bank's 
Management Board on the measures taken to achieve the Bank's development strategy;

• convocation of annual and extraordinary general meetings of shareholders;
• preparation of the agenda of the General Meeting of Shareholders, determination of the 

date, time and place of its holding;
• determination of the date of formation of the register of the Bank's shareholders for 

notification of the General Meeting of Shareholders;
• submitting for consideration to the General Meeting of Shareholders the issue of making 

amendments and additions to the Bank's Charter or approving the Bank's Charter in a new 
edition;

• organization of establishing the market value of property;
• creation of the Management Board of the Bank, appointment and early termination of 

powers of the Chairman and members of the Management Board;
• approval of short-term (annual) and medium-term (for a period of up to 5 years) business 

plans based on a long-term development strategy approved by the General Meeting of 
Shareholders.

• organization of the Bank's internal audit service, appointment, and dismissal of the 
Auditor General, the appointment of employees of the internal audit service upon the 
recommendation of the Auditor General, as well as quarterly hearing of his reports,, discussion of 
other issues of the internal audit service considered by the Audit Committee;

• development and implementation into the practice of the Regulations "On the Internal 
Audit Service", "On the Procedure for Conducting and Processes of Internal Audit" and "Job 
Descriptions of the Auditor General" developed by the Internal Audit Service;

• approval of the annual cost estimate of the Audit Service of the Bank and amendments 
thereto, consideration and approval of the annual audit plan;

• access to any documents related to the activities of the Bank's Management Board and 
receiving them from the Bank's Management Board for the performance of the duties assigned to 
the Bank's Council (the documents received can be used by the Bank's Council and its members 
solely for official purposes);

• making a decision on conducting an audit (except for a mandatory audit), determining an 
audit organization and the maximum amount of payment for its services, and concluding an 
agreement (termination of the agreement) with it;

• Giving recommendations on the amount of remuneration and compensation to members 
of the Audit Commission;

• giving recommendations regarding the size, form, and procedure for payment of 
dividends;

• use of the Reserve and other funds of the Bank;
• creation of branches and opening of representative offices of the Bank;
• creation of subsidiaries and affiliates of the Bank;
• deciding on the execution of major transactions and transactions with affiliated persons 

of the Bank in cases stipulated by law;
• execution of transactions related to the Bank's participation in other commercial and 

non-commercial organizations in the manner prescribed by law;
• deciding on the redemption of corporate bonds of the Bank;
• deciding to increase the authorized capital of the Bank by increasing the par value of 

shares and making appropriate changes and additions to the Bank's Charter;
• deciding to increase the authorized capital of the Bank by placing additional shares 

within the limits of the number and types of authorized shares and to introduce related 
amendments and additions to the Charter of the Bank;

• determination of the cost of placing shares (issue of securities on the exchange market 
and organized over-the-counter market);

• deciding on the issue of corporate bonds, including bonds convertible into shares;
• deciding on the issue of derivative securities;



• approval of the prospectus for the issue of the Bank's securities, the issue of securities
and amendments and additions to these documents, reports on the results of the issue of 
securities;

• determination of the amount of remuneration and compensation paid to members of the 
Management Board of the Bank;

• determination of the conditions and system of remuneration and incentives for 
employees;

• approval of credit, issue, personnel, investment, dividend and other policies of the Bank 
and internal regulations;

• decrease in the number of authorized shares of the Bank, as well as the introduction of 
amendments and additions to the Bank's Charter related to the decrease in the number of 
authorized shares;

• organization of the assessment of the Bank's corporate governance system with the
involvement of an independent organization based on a tender to monitor the Bank's governance 
system once a year; 6
t, ~ ‘ approval of the Regulation "On the Bank's Information Policy" to ensure the openness of 
the Bank s activities for shareholders and investors;
, , ,  * determinat>on of the procedure and conditions for the provision (receipt) of sponsorship
( writable) or gratuitous assistance from the Bank, as well as the provision of rights on decisions 
made in this respect only within the limits established by the general meeting of shareholders and 
legislative acts, by announcing information about this for all shareholders;
its activities^0intmg & C°rp°rate consultant and approving a regulation defining the procedure for

th к ’ аррг?™! of stratef ic goals, corporate governance policy, and other internal policies of 
...e bank, including risk identification, management, monitoring and notification, approval of 
policies to maintain capital adequacy and control over their implementation;

• control over the formation of reserves in case of possible losses on assets based on the 
ofThe bank0” °f 3SSetS’ aS Wdl aS ensurin§ the Pr°Per maintenance of capital and general reserves

• approval of plans to restore the financial condition of the bank;
• exercising control over bank management;
• control over the execution of the adopted business plan of the bank, as well as hearing

quarterly reports of the bank's management on the results of the bank's activities- S
the hJvJTr"l™Umf Xhv Ьаи^  in*en;al audit service> as well as assessing the compliance of 
internal audit service^ P° ЮУ by ^aidc's management based on quarterly reports of the bank's
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,, , *.solutlon of other issues attributed to the powers of the Council of the bank in accordance 
with legislative acts and this Charter.

i t ISSaeS/ e^ rred t0 the P°wers of the Council of the Bank cannot be transferred for the 
resolution to the Management Board of the Bank.

46.4 The Chairman of the Council of the Bank is elected by a majority of votes 
concerning the total number of members of the Council from the Council by its members. The



Council of the Bank has the right to re-elect its Chairman by a majority of votes in relation to the 
total number of members of the Council,

The Chairman of the Council of the Bank organizes its work, convenes and presides over 
meetings, ensures the keeping of minutes at meetings, presides over the General Meet ms o f 
Shareholders, In the absence of the Chairman of the Council, his duties shall be performed by 
one of the members of the Council of the Bank (Deputy Chairman of the Council).

46.5. A meeting of the Bank's Council is convened by the Chairman on his initiative, at 
the request of the Bank's Council, the Audit Commission, a member of the Bank's Management 
Board, the Ministry of Finance, , and the Central Bank of the Republic of Uzbekistan, the head of 
the Bank's internal audit service, the Bank's external auditor, as well as Shareholders 
(Shareholders) who own in the aggregate at least one percent of all shares.

The owners of at least 1 percent of the Bank's ordinary shares have the right to demand 
the convocation of a meeting of the Bank's council and make proposals regarding its agenda.

A meeting of the Council is considered competent (having collected a quorum) if 75 
(seventy-five) percent of the elected members of the Council participate in it. Decisions at a 
meeting of the Bank's Council are made by a majority vote of those present at the meeting. When 
deciding issues at a meeting of the Council of the Bank, each member of the Council has one 
vote.

Decisions to increase the authorized capital of the Bank by increasing the par value of 
shares and placing additional shares and making appropriate changes to the Bank's Charter are 
taken by the Bank's Council unanimously.

In case of an equality of votes of the members of the Council of the Bank when making 
decisions by the Council, the vote of the Chairman of the Council of the Bank shall be 
considered decisive.

Decisions of the Council of the Bank may be taken by all members of the Council 
unanimously by absentee voting (by-poll).

The legal status, the procedure for work (regulations) of the Council of the Bank, the 
procedure for electing members of the Council, and their rights and obligations are determined 
by the Regulation "On the Council of the Bank".

46.6. The position of the Corporate Consultant of the Bank is being introduced, 
accountable to the Council of the Bank, and carrying out the duties of monitoring compliance 
with corporate legislation. The activities of the Bank's Corporate Consultant are carried out 
based on the Regulations approved by the Council of the Bank.

47. Bank Management Board.
47.1. The day-to-day activities of the Bank are managed by a collegial executive body - 

the Management Board of the Bank, its work is directed by the Chairman of the Management 
Board. The number of members of the Management Board of the Bank consists of 9 (nine) 
people.

The powers of the Management Board of the Bank include all issues related to the 
management of the current activities of the Bank, except for matters attributed to the powers of 
the General Meeting of Shareholders and the Council of the Bank.

The Management Board of the Bank is accountable to the General Meeting of 
Shareholders

and the Council of the Bank organizes the implementation of their decisions.
47.2. The Chairman of the Management Board of the Bank and other members of the 

Management Board are appointed by the decision of the Council of the Bank in agreement with 
the Central Bank of the Republic of Uzbekistan. The decision on the appointment of the 
Chairman of the Management Board of the Bank is usually made based on a competition in 
which foreign managers can participate.

If conditions are created for the participation of candidates of foreign managers for 
members of the Management Board, annual competitions are held. The regulation of 
competitions for members of the Management Board is approved by the Council of the Bank, it 
sets out the processes of announcing the competition, objective criteria for the competition,



based on their results, a selection of highly qualified and foreign managers who think in a new 
way, meeting modem requirements, is carried out.

The rights and obligations of the members of the Management Board are determined in 
accordance with the Charter of the Bank, the Regulations "On the Management Board of the 
Bank", as well as the agreement concluded with each of them. Each year, the General Meeting of 
Shareholders decides to extend (re-register or terminate (terminate) the agreement) the term of 
the agreement.

The agreement with the Chairman and members of the Management Board is concluded 
based on the decision of the General Meeting of Shareholders for a period of 1 (one) year. An 
employment contract with the Chairman of the Management Board of the Bank on behalf of the 
Bank is signed by the Chairman of the Council of the Bank or a person authorized by the 
Council. Employment contracts with the Deputy Chairman and members of the Management 
Board on behalf of the Bank are signed by the Chairman of the Council of the Bank.

47.3. The Council of the Bank has the right to terminate (terminate) agreements 
concluded with members of the Management Board of the Bank. The Council of the Bank has 
the right to prematurely terminate (terminate) the agreement with the members of the 
Management Board if they grossly violated the concluded agreement or as a result of their 
actions (inaction) the Bank suffered damage.

47.4. Bank Board: ,
• preliminarily considers all issues that are submitted for resolution by the General 

Meeting of Shareholders or the Council of the Bank, prepares relevant materials for draft 
decisions;

• considers the results of the Bank's activities, issues of accepting deposits, placing assets, 
arranging lending, settlements, money circulation, cash services, foreign economic activity;

• quarterly submits to the Council of the Bank reports on the implementation of short­
term (annual) and medium-term (for a period of up to 5 years) business plans developed based 
on a long-term development strategy;

• develops and implements new types of banking services;
• solves the issues of conducting, accounting for bank operations, reporting, concluding 

interbank agreements;
• regulates interest rates on active and passive transactions;
• determines the general conditions and procedure for vesting obligations, credit and 

settlement services, processing credit, cash, payment documents, and correspondence;
• in writing, develop credit, investment, dividend, and other statutory written policies and 

the Banks Business Plan, and submits them for approval to the Bank's Council. Ensures the 
execution and implementation of credit and other policies and the Business Plan of the Bank;

• issues loans in accordance with the general conditions of the Bank's internal credit 
policy and carrying out credit operations. Ensures compliance with the procedure for maintaining 
credit documents;

• manages the activities of structural divisions, branches, and representative offices of the
Bank;

• approves regulations on structural divisions of the Bank (department, independent 
management, and divisions);

• considers materials of audits, revisions, as well as reports of heads of structural 
divisions and individual divisions of the Bank and makes decisions on them;• solves the issues of selection, placement, and training of personnel, brings officials to 
disciplinary responsibility;

• ensures that the Bank complies with applicable laws; -
• considers and resolves other issues entrusted to him by the General Meeting of 

Shareholders and the Council of the Bank;
• develops and submits for approval to the Council of the Bank, as well as the General 

Meeting of Shareholders, short-term (annual) and medium-term (for a period of up to 5 years) 
business plans developed based on a long-term development strategy;



• takes measures to implement an effective mechanism for cooperation with shareholders 
and investors;

• for the unquestioning fulfillment of the tasks assigned by the general meeting of 
shareholders, the Charters of the Bank and the development plan, independently resolve issues 
attributed to the powers of the Management Board of the Bank;

• submits to the Council of the Bank a report on the activities of enterprises, on the w ork 
performed, and the results achieved in accordance with their approved business plan:

• implementation of strategic goals, corporate governance policy, and other internal 
policies of the bank, including risk identification, management, monitoring and notification, 
approval of policies to maintain capital adequacy;

• ensuring, within the framework of its powers, an appropriate and transparent 
organizational structure of the bank, including the distribution of powers and responsibilities 
among the bank's employees;

• control over the activities of bank employees;
• implementation of the approved annual business plan of the bank, as well as periodic 

submission of reports on the work done to the general meeting of shareholders and the 
supervisory board of the bank, measures, and sanctions taken against the bank;

• fulfillment of other obligations stipulated in the bank's charter, as well as in legislative 
acts on banks and banking activities.
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47.5. The Management Board is competent to make decisions on the issues under 
consideration if at least two-thirds of the members of the Management Board participate in its 
meeting. The decisions of the Management Board are made by a simple majority of votes. In case of 
an equality of votes, the vote of the Chairman of the Management Board is considered decisive. In 
case of disagreement with the adopted decision, the Member of the Management Board is entitled to 
communicate his opinion to the Council of the Bank.

Meetings of the Management Board are organized by the Chairman of the Management Board 
or one of his deputies. Minutes are kept at the meeting, which is signed by the chairman of the 
meeting and all members of the Management Board of the Bank.

The minutes of the meeting of the Management Board shall be submitted to the members of 
the Council of the Bank, the Audit Commission of the Bank, and the auditor at their request.

47.6. The Chairman of the Board of the Bank manages the operational activities of the 
Bank, presides over the meeting of the Board of the Bank, participates in the work of the Council 
of the Bank with the right of an advisory vote;

The Chairman of the Management Board of the Bank, without a power of attorney, acts 
on behalf of the Bank, including acting in the interests of the Bank on the territory of the republic 
and abroad. Enters into transactions on behalf of the Bank and issues powers of attorney, 
approves staffs, sets official salaries, appoints and dismisses employees, encourages outstanding 
employees, and also applies disciplinary measures, distributes duties among his deputies, in 
accordance with applicable laws, issues orders and gives instructions mandatory for all 
employees.

In the event of the bank's insolvency or the risk of impossibility to satisfy the claims 
demanded by the clients, the Bank's Board shall immediately notify the Central Bank.

48. The powers of the Supervisory Board and the Management Board of the bank cannot 
be transferred for execution to third parties, except for cases provided for by the Law.

49. Candidates for the Supervisory Board and Management Board of the Bank, as well as 
for the positions of key employees, are agreed with the Central Bank before they take office. If 
for objective reasons, it is impossible to coordinate key employees in advance, the bank sends a 
request for consent in the future.

X. BRANCHES AND REPRESENTATIVE OFFICES OF THE BANK.



50. The Bank, with the consent of the Central Bank, may establish its branches in the 
Republic of Uzbekistan. Branches of the Bank are opened (or) liquidated by the decision of the 
Council of the Bank and are also registered with the Central Bank.

To coordinate the activities of the Bank's territorial divisions, some branches in the 
Republic of Karakalpakstan, in the territories of regions, and the city of Tashkent may be
assigned the status of a territorial branch.

A branch that has been granted the status of a territorial branch performs control ana 
management tasks concerning other branches operating within the unit of administrative-
territorial division at the location of this branch. ,

Branches of the Bank are not considered independent legal entities; they act on behalt ot
the Bank within the framework of their rights and powers.

Branches, including the operational department at the Head Office, as well as operational 
departments in the territorial branches operate based on the Regulations approved by the Council 
of the Bank. All banking operations or some of them are carried out on behalf of the Bank within 
the framework of the economic standards established for the bank and powers granted by the 
Bank based on a license issued to the Bank by the Central Bank.

Heads of branches, including heads of the operational department at the Head Bank and 
operational departments of the territorial branches are appointed by the Chairman of the Bank's 
Management Board in accordance with the "Qualification requirements for.managers, chie 
accountants board members of commercial banks and their branches, heads of executive bodies 
of microcredit organizations, as well as credit bureaus "(registration number No. 2989 dated 
March 30, 2018) and operate under the power of attorney issued by the Chairman of the Banks 
Management Board. The Chairman of the Management Board of the Bank enters into labor 
contracts with the heads of branches, heads of the operational department at the Head Bank, as
well as the operational departments of territorial branches.

Branches operate based on cost accounting principles and maintain relationships with 
regional management bodies and economic entities of the Bank in accordance with the 
documents regulating the financial and economic activities of the Banks divisions.

Branches of the Bank have a round seal, stamps, and letterheads with the name and logo 
of the bank, together with their name and have an independent balance sheet. ,

51. A representative office is a separate subdivision of the Bank, created outside the 
location of the Bank to represent the interests of the Bank, which does not carry out banking 
activities. Representative offices of the Bank are created and liquidated by the decision of the
Council of the Bank. . ..

The Bank's representative offices are managed by their heads. Heads of representative 
offices of the Bank are appointed by the Chairman of the Management Board of the Bank and 
the Chairman of the Management Board concludes employment contracts with them on behalt ot
the Bank.

Representative offices of the Bank are not considered to be an independent legal entity 
and operate based on the Regulations approved by the Council of the Bank.

The presence of seals, stamps, letterheads, balance sheets, and estimates at the 
representations is governed by the corresponding regulation on the representation.

To support the activities of the Representative Office, the Management Board of the
Bank allocates funds within the budget approved by the Bank. .

52. The bank shall provide the branches and representative offices created by it with the 
property. The Bank is responsible for the activities of its divisions (branches and representative
offices). , , , . . . .

53. A bank, with the permission of the Central Bank, has-the right to open subsidiary
banks, branches, and representative offices, to participate in the creation of banks outside the 
Republic of Uzbekistan.

To coordinate the activities of the Bank, protect the interests of its members, and to 
implement joint programs, the Bank may participate in the creation of associations and 
institutions of other associations.



and othlr таУ particiPate m the establishment of joint-stock companies, joint ventures
on assets S T bS * *  i Pr°Vlde ? ШСГе&86 inincome investment and operations’ 
activities’ ™ay a'S0 Create financial and industrial groups and participate in their

XI. RECORDING AND REPORTING. CONDUCTING THE AUDIT AND AUDIT
OF THE BANK.

nnpr9, 54' Accountlng and repotting, document circulation, and storage of documents on bank
accord are, ° 'ga1nizef  according to the rules and instructions of the Central Bank к  
accordance with the legislation of the Republic of Uzbekistan and international standards

Responsibility for the orgamzation, condition and accuracy of accounting in the Bank 
mely submission of annual and other financial reports to' the relevant authorities as well as

website and bth?“ t T  pr0vided ,0 ^ h o ld e rs , creditors on the Back's officialwebsite and in the media lies with the Bank's Management Board

and ends ™rSemberP310d finandal S“ emen,S “  a calendar "Ч Ы  on Januaty 1
T ^  “ mua! report of the Bank must be preliminarily approved by the Council of the Bank 

at least ten days before the date of the General Meeting of Shareholders
income and кгччеГт ? ' ‘be ^  reflected in the annual report, the balance sheet, the sheet of 
AudiTcommission S a n k  ““  ^  ^  °f  " de"  —  be confirmed by the

shareholders8 armni?1 'eaS‘ Wef ks before the da,e of ,he amual federal meeting of
Standarfl which h Г к Г  3 rCPf  prepared per lntemati“"al Financial ReportingStandards, which has been audited in accordance with International Standards on Auditing
Shareho'del a^each mnZn°0'aJ,a",d ec0"0™° of the Bank by the General Meeting of

~Th ’ h partmg meetIng, the Auditing Commission is elected for a period of one 
year. The composition of the audit committee consists of a. least 5 (five) people The Lme 
person cannot be re-elected to the Audit Commission more than thtee times 

I owers of the Auditing Commission:
,n - the recIulreraent l0r reports on the financial and economic activities of the Bank and 
information on major transactions concluded in the Bank;

• the requirement to convene an Extraordinary General Meeting of Shareholders'

■o, « S S S Z Z S & t  Z Z Z S P  -  -  ■ * * * .

ac,ivi«eshL r i r r u r o n S ^ ; % “ r ti0n ^  °f fi"a"C'al a"d “legislative acts. ’ as well as in other cases stipulated by
The audit (audit) of the financial and

A“dit, <? T issi0n’ the General Meeting^f Shareholder “  ^  *  **

Based on the results of the audit of financial and 
o,„mission draws up_a conclusion, this conclusion should contain:V y r  - economic activities, the Audit

the BankaSSeSSment °f ̂  reliablIlty of the data m the report and other financial documents of

• information on the facts of violation of the order of accounting and
legislation in the implementation of financial and economic activities. ё reporting, as well as



56. The Bank's activities are subject to annual audits by auditors licensed to cany out 
such audits and a certificate from the Central Bank. An audit includes capital adequacy 
assessment, loan classification, loan loss coverage, risk, and liquidity measurement.

The Bank, after approval by the auditors of the accuracy of the information reflected in 
its statements, announces them in the forms and terms established by the Central Bank.

57. Internal audit in the banking system is provided by the Bank's internal audit service in 
the manner prescribed by law.

ХП. Reorganization of the Bank, the establishment of guardianship, and termination of its
activities

58. The reorganization of the Bank is carried out based on the decision of the General 
Meeting of Shareholders through merger, acquisition, division, separation, and transformation in 
the manner prescribed by law.

59. If the measures taken by the Central Bank to replace one or several members of the 
Supervisory Board or the Management Board are considered insufficient, the Central Bank shall 
have the right:

• work temporarily with members of the Supervisory Board and the Management Board;
• to temporarily replace the members of the Supervisory Board and thg Management

Board;

• appoint one or more temporary governors to the bank.
60. The Bank ceases to operate in the following cases:
• by the decision of the General Meeting of Shareholders on voluntary liquidation;
• revocation of the license of the Central Bank;
• declared bankrupt;
• upon the reorganization of the bank in the form of merger, acquisition, division, the Bank 

also stops its activities.
In the case of voluntary liquidation of the Bank, this issue is brought forward by the 

Council of the Bank to the general meeting of shareholders of the Bank.
The General Meeting of Shareholders decides on the liquidation and appointment of the 

Liquidation Commission.
From the moment of the appointment of the Liquidation Commission, all powers to 

manage the Bank are transferred to the Liquidation Commission. Termination of activities and 
liquidation of the Bank are carried out in accordance with the procedure established by law.

61. Information on the termination of the bank's activities, on the establishment of 
guardianship over it and the termination of its activities, is published in the press.

ХШ. Registration of the Articles of Association of the Bank, amendments, and additions
made to it

62. Changes and additions to the Charter of the Bank are made by the decisions of the 
General Meeting of Shareholders or the Council of the Bank. The Charter of the Bank, the 
amendments and additions made to it, are registered in the Central Bank of the Republic of 
Uzbekistan in the prescribed manner. The amendments and additions made to the Bank's Charter 
as well as the new version of the Bank's Charter, come into force for third parties from the 
moment of registration with the Central Bank.

Changes and additions made to the Bank's Charter have considered it's integral parts.
.63. In connection with the approval and registration of thisTCharter of the Bank in a new 

edition, the Charter of the Joint-Stock Commercial Bank "Uzbek Industrial and Construction 
Bank and the amendments and additions made to it approved by the minutes of the Ordinary 
General Meeting of Shareholders of the Bank No. 37 dated June 20, 2018, and the minutes Of the 
Central Bank No. 17 dated August 14, 2018, are considered to be invalid 
Chairman of the Board of the Bank a
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