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“Узсаноаткурилишбанк” АТБ тизимида ходимларми 
ишга кабул килиш, уларни лавозимларга тайинлаш хамда 

ходимлар ротациясини амалга ошириш тартиби тугрисида”ги 
Низомни янги тахрирда тасдиклаш туг рисида

Узбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 22, январдаги “2017-2021 
йилларда Узбекистон Республикасини ривожлантиришнинг бешта уетувор 
йуналиши буйича харакатлар стратегиясини “Фаол тадбиркорлик, инновацион 
гоялар ва технологияларни куллаб-кувватлаш йили”да амалга оширишга оид давлат 
дастури тугрисида”ги ПФ-5308-сонли Фармонида белгиланган вазифалар ижросини 
таъминлаш, Банкнинг “Кадрлар сиёсати”ни изчил амалга ошириш, шунингдек 
амалдаги конун хужжатлари тубдан узгарганлиги муносабати билан номзодларни 
Малака комиссияси сух,бати асосида саралаб Банк тизимига ишга 1кабул килишни 
янада такомиллаштириш, мавжуд буш иш уринлар (вакант лавозимлар)ни юкори 
билим ва малакали, илгор фикрлайдиган кадрлар билан бутлаш максадида, 
Банк Бошкаруви

КАРОР КИЛАДИ:

1. “Узсаноаткурилишбанк” А'ГБ тизимида ходимла1рни и ш гё1 кабул килиш, 
уларни лавозимларга тайинлаш хамда ходимлар ротациясини амалга ошириш 
тартиби тугрисида”ги Низомнинг янги тахрири иловага мувофик тасдиклансин.

2. Куйидагилар уз кучини йукотган деб хисоблансин:
Банк Бошкарувининг 2016 йил 16 февралдаги 36-сонли карори билан 

тасдикланган “Узсаноаткурилишбанк” АТБ тизимида ходимларни ишга кабул 
килиш, уларни лавозимларга тайинлаш хамда ходимлар ротациясини амалга 
ошириш тартиби тугрисида”ги Низом;

Банк Бошкарувининг 2016 йил 14 сентябрдаги 209-сонли карори билан 
тасдикланган “Узсаноаткурилишбанк” АТБ тизимида ходимларни ишга кабул 
килиш, уларни лавозимларга тайинлаш хамда ходимлар ротациясини амалга 
ошириш тартиби тугрисида”ги Низомга узгартириш киритиш тугрисидаги Карори;

Банк Бошкарувининг 2018 йил 17 апрелдаги 119-сонли Карори билан 
тасдикланган:

“Узсаноаткурилишбанк” АТБ Бош офиси ва Амалиёт бопщармасига ишга 
кириш буйича мурожаат килган номзодларнинг билимини бахолаш тугрисида”ги;



“Узсаноагкурилишбанк” АТБ Бошкарув аъзолари, Бош Банк хузуридаги 
Амалиёт бошкармаси, минтакавий ва куйи филиал рах,барлари, бош бухгалтер 
лавозимига тавсия этилган номзодларнинг лавозимига мувофшушгини бахолаш 
тугриси”ги;

VJ __
“У зсаноаткурилишбанк” АТБ тизимига ёш, иктидорли, ташаббускор 

ва замонавий фикрлайдиган кадрларни жалб килиш буйича “Internship” лойихасини 
амалга ошириш турисида”ги вактинчалик Тартиблар.

3. Кадрлар бошкармаси (А.Нодиров) мазкур карор кучга кирган кундан 
кечикмасдан тегишли таркибий булинма ва филиалларга етказиш вазифаси 
юклатилсин.

4. Мазкур Царор ижросини назорат килиш Бошкарув Раисининг биринчи 
уринбосари С.Аннакличев ва Кадрлар бошкармаси бошлиги А.Нодиров зиммасига 
юклатилсин.
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“Узсаноаткурилишбанк” АТБ “Узсаноаткурилишбанк” АТБ
Юридик департаменти

Методология боищармасида 
2019 йил “Jig ”

“J  t r -  сон билан

“РУЙХАТГА ОЛИНГАН”

“Узсаноаткурилишбанк” АТБ тизимида ходимларни ишга кабул килиш, 
уларни лавозимларга тайинлаш хамда ходимлар ротациясини амалга

ошириш тартиби тугрисида 
НИЗОМ

(янги тщрири)

Мазкур Низом Узбекистан Республикасининг Мехнат кодекси, “Банклар 
ва банк фаолияти тугрисида”ги Конуни, “Идоравий мансублиги, мулкчилик 
ва хужалик юритиш шаклларидан катъи назар корхона, муассаса, ташкилот ички 
мехнат тартибининг намунавий коидалари” (руйхат раками: 746, 1999 йил 
14 июнь), “Тижорат банклари ва уларнинг филиал лари рахбарлари, бош 
бухгалтерлари, бошкарув аъзолари, микрокредит ташкилотлари хамда вредит 
бюроларнинг ижро органлари рахбарларига нисбатан Малака талаблари” (руйхат 
раками: 2989, 2018 йил 30 март), “Марказий банк томонидан тижорат 
банкларининг ички меъёрий хужжатларига куйиладиган талаблар гугрисида’ти  
(руйхат раками: 916, 2000 йил 5 апрель) ва “Узсаноаткурилишбанк” АТБнинг ички 
меъёрий хужжатларини тайёрлаш, тасдиклаш ва хисобини юритиш тугрисида”ги 
(руйхат раками: 305, 2019 йил 29 январь) Низомлар хамда “Узсаноаткурилишбанк” 
АТБнинг Кадрлар сиёсати ва бошка норматив-хукукий хужжатларга асосан ишлаб 
чикилган.

Ушбу ички меъёрий хужжат “Узсаноаткурилишбанк” АТБ (кейинги 
уринларда - Банк) тизимида фукароларни ишга кабул килиш, уларни лавозимларга 
тайинлаш хамда ходимлар ротациясини амалга ошириш тартибини белгилайди.

I. Умумий коидалар

1. Банк тизимида фукароларни ишга кабул килиш, уларни лавозимларга 
тайинлаш, ходимлар ротациясини амалга ошириш хамда малакасини ошириш 
ва кадрлар захирасини шакллантириш ходимлар билан ишлашнинг устувор 
вазифаси этиб белгиланади.

Ходимларнинг хисобини юритиш Банкда Кадрлар бошкармаси, филиалларда 
кадрлар хизмати томонидан амалга оширилади.



2. Банк тизимига жинси, ёши, ирки, миллати, тили, ижтимоий келиб чщиши, 
мулкий холати ва мансаб мавкеи, динга булган муносабати, эътикоди, жамоат 
бирлашмаларига мансублигидан катъи назар, узининг касбий, ишчанлик, шахсий 
ва ахлокий фазилатлари, тажрибаси, малакаси, маълумоти даражаси ва соглигига 
кура Узбекистан Республикаси фукаролари, чет эл фукаролари ва фукаролиги 
булмаган шахслар ишга кабул килинади.

Куйидаги шахслар Банк тизимига ишга кабул килиниши мумкин эмас: 
ун олти ёшга тулмаган шахслар;
белгиланган тартибда муомалага лаёкатсиз ёки муомала лаёкати чекланган 

деб топилган шахслар;
ишга кириш учун сохта хужжатлар ёки била туриб ёлгон маълумотлар 

такдим этган шахслар.
Узаро якин кариндош ёки куда-анда булган шахсларнинг (ота-оналар, ака- 

укалар, опа-сингиллар, угил ва кизлар, эр-хотинлар, шунингдек эр-хотинларнинг 
ота-оналари, ака-укалари, опа-сингиллари ва болалари), башарти улардан бири 
иккинчисига бевосита буйсуниб ёки унинг назорати остида хизмат киладиган 
булса, Банкнинг бир таркибий булинмаси ёки бир филиалда бирга ишлашлари 
такикланади.

3. Банк тизимига ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахе куйидаги 
хужжатларни такдим этиши л озим:

паспорт ёки унинг урнини босадиган бошка хужжатни; 
мехнат дафтарчасиии (биринчи маротаба ишга кираётган шахслар бундан 

мустасно). Уриндошлик асосида ишга кираётган шахслар мехнат дафтарчаси 
урнига асосий иш жойидан берилган маълумотнома такдим эгадилар;

харбий хизматга мажбур ёки чакирилувчилар тегишинча харбий гувохиома 
ёки харбий хисобда турганлик х,акидаги гувохномани;

конун хужжатларига мувофик махсус маълумотга ёки махсус тайёргарликка 
эга шахсларгина бажариши мумкин булган ишларга кираётганда олий ёки урта 
махсус, касб-хунар укув юртини тамомлаганлиги тугрисидаги дипломни ёхуд 
мазкур ишни бажариш хукукини берадиган гувохномани ёки бошка тегишли 
хужжатни такдим этади.

Агар ишга кираётган шахенинг паспорти ёки шахеини тасдикловчи бошка 
хужжати хакикий булмаса, уни ишга кабул килиш рад этилиши мумкин.

Ишга кираётган шахе кушимча равишда бошка хужжатларни хам такдим 
этиши мумкин.
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II. Банк Бошкаруви аъзолари, Банк хузуридаги Амалиёт бошкармаси, 
филиаллар рахбарлари, бош бухгалтерлари лавозимига тавсия этилаётган 

номзодларнинг лавозимга мувофиклигини бахолаш тартиби

4. Узбекистон Республикаси Президента, Президент Админстрацияси 
ва Вазирлар Махкамаси номенклатураси таркибига кирувчи лавозимларга 
номзодлар Узбекистон Республикасининг амалдаги кону и хужжатларига а сосан 
тайинланади.

5. Банк Бошкаруви аъзолари, Банк хузуридаги Амалиёт бошкармаси, 
филиаллар рахбарлари ва бош бухгалтерлари лавозимига тавсия этилаётган 
номзодлар “Тижорат банклари ва уларнинг филиаллари рахбарлари, бош 
бухгалтерлари, бошкарув аъзолари, микрокредит ташкилотлари хамда кредит 
бюроларининг ижро органлари рахбарларига нисбатан малака талаблари”га 
(руйхат раками: 2989, 2018 йил 30 март) асосан сараланади ва лавозимга 
тайинланади.

6. Бопщарув аъзолари, филиаллар рахбарлари, бош бухгалтерлари 
лавозимига тавсия этилаётган нбмзодлар мазкур Низомнинг 1-иловасида 
белгиланган таркибдаги “Лавозимга мувофикликни бахолаш комиссиями 
томонидан куриб чикилади ва сухбатдан утказилади.

7. Лавозимга мувофикликни бахолаш комиссия йигилиши комиссия 
аъзоларининг камида 2/3 кисми иштирок этганда ваколатли хисобланади. 
Комиссия карори купчилик овози билан кабул килинади. Бунда Комиссия котиби 
овоз бериш хукукига эга булмайди. Комиссия иши Кадрлар бошкармаси томонидан 
ташкил этилади.

8. Комиссияга номзоднинг куйидаги хужжатлари тавдим этилади:
филиал (ёки Бошкарув Раиси уринбосарининг Бошкарув Раиси номига ёзган 

билдиришномаси) такдимномаси;
номзоднинг паспорт нусхаси;
суровнома;
таржимаи хол;
объектив-маълумотнома;
укув юртини тугатганлиги тугрисида диплом нусхаси;
мехнат дафтарчаси;
3,5 х 4,5 хажмдаги 4 дона сурат (оц фонда)-,
судланганлик холати аникланган такдирда, судланганлик х,олати 

тугалланганлигини ёки судланганлик холати олиб ташланганлигини тасдикловчи 
хужжат нусхаси.

Зарур холларда номзод тугрисидаги маълумотларнинг тугрилигини 
тасдиклайдиган ахборотлар номзоднинг узидан, шунингдек тегишли ваколатли 
ташкилотлардан аникланиши мумкин.
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9. Номзоднинг лавозимга мувофиклиги Комиссия томонидан утказиладиган 
сухбат оркали аникланади ва тегишли баённома билан расмийлаштирилади.

Сухбат натижаларига кура номзод тавсия этилаётган лавозимга мувофик 
деб топилганда, номзодни лавозимга тайинлаш буйича тегишли хужжатлар 
расмийлаштирилади ва буйрук кабул килинади.

10. Номзод сухбат натижаларига кура тавсия этилган лавозимга номувофик 
деб топилса, бу хдкда Кадрлар бошкармаси бошлиги томонидан тегишли филиалга 
ёзма равишда маълум килинади.

11. Бопщарув аъзолари таркибига хужжатларни расмийлаштириш Банкнинг 
Кадрлар бошкармаси томонидан амалга оширилади.

12. Банк тизимига ишга кабул килинаётган, юкори лавозимга. кутарилаётган 
ходимлар зарур холларда уларнинг интеллектуал салохиятини аниклаш максадида 
“IQ Test” ва/ёки “Zukko Test’VjaH утказилиши мумкин.

III. Банк тизимига ишга кириш буйича мурожаат килган иомзодларнинг 
билимини бахолаш, лавозимларга тайинлаш тартиби

13. Банк тизимида ишга кириш буйича мурожаат килган фукароларнинг 
назарий ва амалий билимларини бахолаш хамда уларнинг малакасини аниклаш 
буйича Банкда мазкур Низомнинг 2-иловасида белгиланган таркибдаги “Малака 
комиссияси” тузилади ва номзодлар сухбатдан утказилади.

Банк хузуридаги Амалиёт бошкармаси ва филиал л арга ишга кириш буйича 
мурожаат килган фукароларнинг назарий ва амалий билимларини бахолаш, 
уларнинг малакасини аниклаш хамда сухбат натижаларига кура ишга кабул 
килишга лойиклигини куриб чикиш максадида Банк комиссияси таркибидан келиб 
чикиб, филиалларда “Малака комиссияси” тузилади.

14. Комиссия йигилиши комиссия аъзоларининг камида 2/3 кисми иштирок 
этганда ваколатли хисобланади. Комиссия карори купчилик овози билан кабул 
Килинади. Бунда Комиссия котиби овоз бериш хукукига эга булмайди. Комиссия 
иши Банкда Кадрлар бошкармаси, филиалларда кадрлар хизмати томонидан 
ташкил этилади.

15. Банк тизимига ишга кириш буйича мурожаат этган шахе коида 
тарикасида Банк-молия фаолиятига оид булган олий маълумотга эга булиши лозим.

Банк фаолиятидаги зарурият, амалга оширилаётган ислохот ва янгилик, 
шунингдек, таркибий булинманинг узига хос хусусияти, зиммасига юклатилган 
вазифа ва функциялардан келиб чикиб, бошка йуналишдаги олий маълумотли 
фу Карол ар хам ишга кабул килиниши мумкин.

Истисно тарикасида шахенинг иктидори, интеллекту;ш салохияти, 
коммуникатив сифатлари, билими, малакаси, амалий тажрибаси ва банк ривожи 
учун куша оладиган хиссаси, шунингдек ишлаб чикариш зарурияти ва банк 
эхтиёжидан келиб чикиб, Бошкарув Раиси банк тизимида иш стажига эга булмаган
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(шу жумладан, олий маълумотга эга булмаган) мутахассисларни Банк Бопщаруви 
аъзолари билан утказиладиган дастлабки сухбат натижаларига кура (танловсиз) 
ишга кабул килишга (бошка лавозимга утказишга) ёки филиалга ишга кабул килиш 
буйича тавсия беришга хаклидир.

16. Комиссия ишга кириш буйича мурожаат килган фукароларнинг Банк 
фаолиятига оид назарий ва амалий билимларини бахолаб, малакасини аниклайди 
хдмда сухбат натижаларига кура ишга кабул килишга лойиклиги ёки нолойиклиги 
буйича хулоса беради.

17. Сухбат натижалари хамда номзоднинг билими, тажрибаси 
ва малакасидан келиб чикиб, Комиссия томонидан сух,бат хулосасига кура 
номзодга тегишли таркибий булинмада мавжуд буш иш уринлари (вакант 
лавозимлар)дан бири таклиф этилиши мумкин.

18. Сухбатга кираётган номзод комиссияга куйидаги хужжатларни такдим 
этиши л озим:

паспорт;
маълумоти тугрисидаги хужжат (диплом ва унинг иловаси) нусхаси 

ёки Олий таълим муассасасининг маълумотномаси;
объектив-маълумотномаеи;
мехнат дафтарчаси (мавжуд булса);
ихтиёрий равишда кушимча хужжатлар.
19. Комиссия аъзолари томонидан номзод билан куйидаги тартибда сухбат 

утказилиши л озим:
таълим муассасасини тамомлаб, биринчи марта ишга кираётган 

номзодларнинг Банк фаолиятига оид умумий назарий билимлари, банк-молия 
сохасида амалга оширилаётган ислохотлардан хабардорлиги урганилади;

бошка банк ёки ташкилотларда мехнат фаолиятини олиб бораётган (борган) 
номзодларнинг назарий билимлари ва амалий куникмалари билан биргаликда 
уларнинг ишчанлик кобилияти, банк фаолиятини тартибга солувчи амалдаги конун 
хамда Марказий банкнинг меъёрий хужжатларини амалиётга татбик кила олиши, 
шунингдек республикада амалга оширилаётган ислохотлардан хабардорлиги 
урганилади;

номзоднинг хорижий тилларни мукаммал били]ди ишга кабул килиш 
имкониятини кенгайтиради.

20. Комиссия томонидан берилган саволлар мазмуни, номзоднинг жавоблари 
куйидаги мезонлар билан бахоланади хамда натижа сухбат варакасида куйидагича 
ифодаланади:

“жавоб тулик” -  саволга тугри, аник ва тулик жавоб берилганда хамда 
кушимча маълумотлар берилган такдирда;
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“жавоб тулик эмас” -  саволга жавоб бериш йуналиши тугри танланган, 
аммо, берилган саволга кисман жавоб берилган ёки кисман хатога йул куйилган 
тавдирда;

“жавоб йук” -  саволга нотугри жавоб бер ил ганда ёки умуман жавоб 
берилмаганда;

сухбат натижасидан келиб чикиб, номзод тугрисида “Банкка ишга кабул 
килинишига лойик” ёки “Банкка ишга кабул килинишига нолойик” хулосаси 
берилади.

21. номзод билан утказилган сухбат натижалари мазкур Низомнинг 
3-иловасида белгиланган шаклдаги сухбат варакаси асосида расмийлаштирилади.

22. Комиссия аъзоларининг саволлари ва уларга берилган жавоб, сухбат 
натижаси буйича берилган бахо, натижавий хулоса акс; этган сухбат варакаси 
Комиссия котиби томонидан тулдирилади хамда шу вактнинг узида Комиссия 
аъзолари ва номзодга имзо куйдирилиб, тасдикланади.

Номзод сухбат варакасини имзолашдан бош тортган тавдирда, Комиссия 
котиби томонидан сухбат варакасининг “номзод имзоси” кисмига бу хавда ёзув 
киритиладн.

23. Сухбат натижаси асосида Комиссия томонидан “Банкка ишга кабул 
килинишига лойик” хулосаси берилган номзодга ишга кириш учун тегишли 
хужжатларни расмийлаштириш буйича тавсиялар берилади.

24. Ишга кириш буйича Банкка огзаки, ёзма ёки электрон равишда мурожаат 
килган хамда Комиссия сухбатига кирадиган номзодлар “Банкка ишга кириш 
буйича мурожаат килган номзодларни руйхатга олиш махсус китоби”да руйхатга 
олинади. Махсус китоб ракамланган, тикилган, Бошкарув Раиси уринбосари 
(филиалда эса филиал рахбари) томонидан имзоланган хамда Банк мухри билан 
тасдикланган булиши шарт. Махсус китоб Комиссия котиби томонидан юритилади 
(тулдирилади) ва Банкнинг Кадрлар бонщармасида (филиалларда кадрлар 
хизматида) савданади.

IV. Филиаллар ва Банк хузуридаги Амалиёт бошкармаси буйича 
Банк номенклатураси таркибига кирувчи лавозимларга

номзодларни ишга кабул килиш ёки лавозимга тайинлаш тартиби

25. Филиаллар ва Банк хузуридаги Амалиёт бошкармаси буйича Банк 
номенклатураси таркибига кирувчи лавозимлар руйхати:

Бошлик (боищарувчи) уринбосарлари;
Бош бухгалтер уринбосарлари;
Булим бошливдари;
Сектор мудирлари;
Банк хизматлари маркази (мини банк) мудирлари;
Касса мудирлари;
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26. Ушбу лавозимларга номзодлар Банк тизимида ишлаётган ёки бошка 
тижорат банклари ва ташкилотларда ишлаётган ходимлар орасидан саралаб 
олиниши мумкин.

27. Куйи филиаллар томонидан Банк номенклатураси таркибига кирувчи 
лавозимларга тавсия килинаётган иомзодларнинг хужжатлари минтакавий 
филиал га куриб чикиш ва келишиш учун такдим килиши лозим.

Минтакавий филиаллар такдим этилган хужжатларни урганиб чикади, 
номзод минтакавий филиал бошлиги, тегишли уринбосари ва таркибий булинма 
рахбари сухбатидан утгандан сунг, минтакавий филиал бошлигининг тавсия хати 
билан “Касбга мувофикликни бахолаш комиссия”си сухбатидан утиш учун Банкка 
юборилади.

28. Филиаллар ва Банк хузуридаги Амалиёт бошкармаси буйича Банк 
номенклатураси таркибига кирувчи лавозимларга тавсия этилаётган номзодларга 
тегишли булган куйидаги хужжатлар Кадрлар бошкармасига такдим этилиши 
лозим:

минтакавий филиал (Банк хузуридаги Амалиёт бошкармаси) бошлиги 
томонидан Банк Бошкаруви Раиси ёки уринбосари номига ёзилган тавсия хати;

номзоднинг белгиланган шаклдаги обьектив-маълумотномаси;
олий укув юртини тугатганлиги тугрисида диплом нусхаси;
судланганлик холати аникланган такдирда, судланганлик холати 

тугалланганлигини ёки судланганлик холати олиб ташланганлигини тасдикловчи 
хужжат нусхаси;

29. Лавозимга тавсия этилаётган номзодлар куйидагиларни билиши 
лозим:

Узбекистон Республикаси Конституцияси;
Узбекистон Республикасининг банк фаолиятига оид конунлари;
Узбекистон Республикаси Президентининг банк фаолиятига оид фармонлари 

ва карорлари;
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг банк фаолиятига 

оид карорлари;
Узбекистон Республикаси Марказий банкининг меъёрий хужжатлари;
Банкнинг ички меъёрий хужжатлари;
тижорат банкларида Корпоратив бошкарувни ташкил эгиш асослари;
Банк баланси ва молиявий хисоботларни тузиш тартиби;
молиявий хисоботлар, бухгалтерия хисобининг миллий ва хапкаро 

стандартлари, банкнинг ички кредит сиёсати ва кредитлаш тартиби;
пул муомаласи, касса амалиётлари, омонатларни кабул килиш ва уларни 

бериш тартиби;
чет эл валютаси, кимматбахо когозлар билан боглик операцияларни амалга 

ошириш тартиби;
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Республика банк тизимида олиб борилаётган ислохотлар, Бошкарув карори 
билан тасдикланган мижозларга хизмат курсатиш стандартлари.

30. Номзод танлангандан сунг, мазкур Низомнинг 4-иловасида белгиланган 
таркибдаги “Филиаллар буйича Банк номенклатураси таркибига кирувчи 
лавозимларга номзодларнинг касбга мувофиклигини бахолаш комиссияси 
сухбатига чакирилади ва мазкур Низомнинг 29-бандида келтирилган руйхат 
асосида сухбатдан утказилади.

31. Касбга мувофикликни бахолаш комиссияси Бош банк номенклатураси 
таркибига кирувчи лавозимларга тавсия этилаётган номзодларнинг касбга 
мувофиклигини бахоловчи коллегиал орган хисобланади.

32. Касбга мувофикликни бахолаш комиссиясининг йигилиш вакти комиссия 
Раиси томонидан белгиланади. Комиссия йигилиши утказиладиган сана ва вакт 
номзодларга камида икки кун олдин Кадрлар бошкармаси томонидан маълум 
килинади.

К,оида тарикасида Касбга мувофикликни бахолаш комиссиясининг 
йигилиши хафтанинг жума куни утказилилади.

33. Комиссия иш фаолиятида номзодларнинг билим ва малакаси, 
ишбилармонлиги, рахбарлик кобилияти, шахсий хатти-харакатида тугри иш 
юритганлиги, узаро якин кариндош ёки куда-анда булган шахсларнинг (ота-оналар, 
ака-укалар, опа-сингиллар, угил ва кизлар, эр-хотинлар, шунингдек 
эр-хотинларнинг ота-оналари, ака-укалари, опа-сингиллари ва болалари) башарти 
улардан бири иккинчисига бевосита буйсуниб ёки унинг назорати остида 
ишламаслик холатларига эътибор каратади.

34. Комиссия мажлисига Комиссия Раиси бошчилик килади. Комиссия Раиси 
булмаган такдирда Комиссия мажлисини унинг уринбосари )п:каз.ади. Комиссия 
мажлисларида унинг аъзолари шахсан катнашишлари шарт. Агар Комиссия аъзоси 
узрли сабабларга кура йигилишда катнаша олмаса, унинг уриига лавозими буйича 
уринбосари ёки узи тавсия килган бошка малакали ходим катнашиши мумкин.

35. Комиссия йигилиши ва карорлари аъзоларининг 2/3 кисми иштирок этган 
такдирдагина хакикий хисобланади. Комиссия карори унда иштирок этган 
аъзоларнинг оддий купчилик овози билан кабул килинади. Овозлар тенг булиб 
Колганда, Комиссия Раисининг овози хал килувчи булиб хисобланади.

Комиссия ишини ташкил этиш Кадрлар бошкармаси томонидан амалга 
оширилади. Касбга мувофикликни бахолаш комиссиясининг иш фаолияти ушбу 
Низом талаблари асосида видеоконференцалока воситалари оркали хам 
утказилиши мумкин.

36. Банк номенклатураси таркибига кирувчи лавозимларда ишлаётган ходим 
бир филиал таркибидан бошка филиал таркибидаги тенг лавозимга уз йуналиши 
буйича тавсия этилганда ёки юкори лавозимдан уз хохишига кура (ёзма розилиги 
асосида) куйи лавозимга утказилганда, ушбу ходимнинг хужжатлари Касбга
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мувофикликни бахолаш комиссияси сухбатига таклиф этилмаедан, танишув 
варакасидан фойдаланилган холда расмийлаштирилади.

Филиал рахбари уринбосари лавозимидан рахбарнинг биринчи уринбосари 
лавозимига, шунингдек, бош бухгалтер у р и н б о с а р и  лавозимидан бош 
бухгалтернинг биринчи уринбосари лавозимига (ёки аксинча) тавсия этилган 
ходимларнинг хужжатлари хам ушбу бандда курсатилган тартибда 
расмийлаштирилиши мумкин.

37. “Касбга мувофикликни бахолаш комиссия”сининг хулосаси мажлис 
баённома карори билан расмийлаштирилади. Комиссия номзодларга тегишли 
тавсияларни, жумладан, Банкнинг тегишли таркибий булинмалари ва филиалларда 
малакасини ошириш, стажировка уташ, маълум йуналишлар буйича билимини 
янада чукурлаштириш, “устоз-шогирд” анъанасини куллаган холда мураббийга 
бириктириш каби тавсияларни бериш хукукига эга.

Комиссия аъзолари, котиби ва номзод томонидан мазкур Низомнинг 
3-иловасида келтирилган шаклдаги савол-жавоблар варакаси имзоланади. 
Комиссия мажлис баёни комиссия Раиси ва уринбосари томонидан имзоланади.

38. Касбга мувофикликни бахолаш комиссияси томонидан номзоднинг 
билим даражаси етарли эмас деб топилган тавдирда тайёрланиш ва к;айта сухбатдан 
утиш учун икки хафтагача муддат белгиланиши мумкин.

39. Касбга мувофикликни бахолаш комиссиясининг тегишли хулосаси 
(карори) билан филиал бошлиги (бошкарувчи) уринбосарлари, бош бухгалтер 
уринбосарлари лавозимларига номзодларни ишга кабул килиш, бонща лавозимга 
утказиш Бошкарув Раиси буйруги асосида амалга оширилиб, ушбу буйрувдан 
филиалларга кучирма юборилади. Буйрукнинг асл нусхаси Банкда урнатилган 
тартибда савданади.

Номзод тавсия этилган лавозимга нолойик деб хулоса килинган тавдирда, 
бу хавда Комиссия Раиси ва Кадрлар бошкармаси бошлиги томонидан 
имзоланадиган хат оркали тегишли филиалга маълум килинади.

40. Касбга мувофикликни бахолаш комиссияси хулосаси (карори)га асосан 
булим бошлиги, сектор мудири, Банк хизматлари маркази (минибанк) мудири, 
касса мудири лавозимларига номзодларни ишга кабул килиш, утказиш ёки рад 
этиш тугрисидаги курсатма хати Комиссия Раиси ва Кадрлар бошкармаси бошлиги 
томонидан имзоланади ва филиалларга жунатилади.

41. Минтакавий филиаллар Касбга мувофикликни бахолаш комиссияси 
сухбатидан утган номзодларга ушбу Комиссия томонидан берилган тавсияларнинг 
бажарилишини назорат килади.

42. Банк тизимида ходимларни куйи лавозимларга утказиш куйидаги 
холатларда Банкнинг рухсатисиз амалга оширилиши мумкин:

Банк тизимида утказилган ички аттестация комиссиясининг' карори билан 
ёки Касбга мувофикликни бахолаш комиссияси сухбати натижасида тавсия этилган
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лавозимга ёхуд эгаллаб турган лавозимига нолойик деб топилган ходимга 
уз йуиалиши ёки тажрибаси буйича куйи лавозимга утказиш;

ёш ва малакали ходимларни юкори лавозимларга утказиш оркали 
рагбатлантириш максадида, нафака ёшига етган ходимларнинг розилиги асосида 
маълумоти ва тажрибасига мувофик куйи лавозимга утказиш;

филиал лавозим штатлар жадвали узгариши муносабати билан ходимни 
маълумоти, тажрибаси ва мутахассислигига мувофик бошка куйи лавозимга 
утказиш;

ходим уз лавозим мажбуриятларини лозим даражада бажара олмаганда, 
унинг ёзма розилиги асосида куйи лавозимга утказиш.

V. Банк тизимида ходимларни лавозимга тайинлаш тартиби

43. Мазкур Низомнинг 25-бандида курсатилган лавозимлардан кичик булган 
барча лавозимлар филиаллар ва Банк хузуридаги Амалиёт бошкармаси 
номенклатураси таркибига кирувчи лавозимлар хисобланади.

44. Крида тарикасида Банк таркибий булинмалари, филиаллар ва Амалиёт 
бошкармаси номенклатураси таркибига кирувчи лавозимларга номзодлар танлашда 
улар банк тизимида куйидаги иш стажига эга булиши лозим:

Булим бошлиги уринбосари - 3 йилдан кам булмаган;
Бош мутахассис - 3 йилгача;
Етакчи мутахассис - 2 йилгача;
1-тоифали мутахассис

-

1 йилгача (агар таркибий 
булинмада ундан кичик вакант 
лавозим булмаса, стаж талаб 
этилмайди);

2-тоифали мутахассис, мутахассис 
ва ундан кичик булган лавозимлар

стаж талаб этилмайди

Истисно тарикасида банк фаолиятининг ривожланишида аник 
курсаткичларга эришган хдмда умумий иш натижасига кушган хиссасини инобатга 
олиб, иктисодий самарадорликни ошириш, умидсиз кредитларни кайтариш, 
ахборот технологиялари буйича янги дастурларни яратишда уз хиссасини кушган, 
шунингдек ёш ходимлар (шу жумладан, олий таълим муассаеаларининг иктидорли 
талабалари ёки битирувчилари)ни куллаб-кувватлаш ва самарали ходимларга 
мотивация бериш максадида номзодларни юкори лавозимга тайинлаш ёки ишга 
кабул килиш муддатлари Бонщарув Раиси, Раис уринбосарлари, Кадрлар 
бошкармаси бошлиги, Банкнинг тегишли таркибий булинмалари ва филиал 
рахбарларининг тавсиясига асосан алохида куриб чикилиши мумкин.
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45. Банк ходимлари тегишли таркибий булинма рахбари, Кадрлар 
бошкармаси бошлиги ёки Бошкарув Раиси уринбосарининг Бошкарув Раиси 
номига ёзилган билдиришномаси асосида ишга кабул килинади ёки лавозимга 
утказилади.

46. Филиаллар ва Банк хузуридаги Амалиёт бошкармаси номенклатураси 
таркибига кирувчи кассир, канта кассир, назоратчи кассир, маъмурий хужалик 
булими ходимлари (хужалик мудири, фаррош, электрик, хдйдовчи, богбон 
ва бошка) ва бошлик ёрдамчиси номзодларини ишга кабул килиш масаласи 
Банк билан келишилмасдан филиал рахбарлари томонидан амалдаги конун 
хужжатлари хамда мазкур Низом талабларига мувофик мустакил куриб чикилади.

47. Филиаллар ва Банк хузуридаги Амалиёт бошкармасининг юридик, 
кадрлар, компьютер л аштириш, ижро назорати, мурожаатлар ва лойихалар билан 
ишлаш, ресепшн, архив, мухандис, мехнат мухофазаси, хавфсизлик 
ва ахборотларни мухофаза килиш хизмати рахбарлари ва ходимлари лавозимларига 
номзодларни ишга кабул килиш ёки лавозимга тайинлаш, уларни Касбга 
мувофикликни бахолаш комиссияси сухбатига таклиф этмасдан, таркибий булинма 
рахбари, Кадрлар бошкармаси бошлиги, Юридик департамент директори билан 
келишилган (танишув варакасидан фойдаланилган) холда амалга оширилади. Зарур 
холларда муайян йуналишга масъул булган Бошкарув Раиси уринбосари билан 
хам келишилиши мумкин.

48. Мутахассис, 2-тоифали мутахассис ва 1-тоифали мутахассис лавозимига 
номзодларни ишга кабул килиш ёки утказиш тегишли хужжатлар (номзоднинг 
объектив маълумотномаси ва диплом нусхаси) такдим этилиб, Кадрлар 
бошкармаси хамда Банкнинг тегишли таркибий булинмаси хулосаси олингандан 
сунг, филиал рахбарлари томонидан амалдаги конун хужжатлари хамда мазкур 
Низом талабларига мувофик мустакил амалга оширилади.

Бунда, номзод Банкнинг тегишли таркибий булинмаси масъул ходимлари 
томонидан телефон ёки видеоконференцалока воситаси оркали ишга кабул 
килинаётган булимнинг асосий вазифалари, банк хизмати турлари 
ва мижозларга хизмат курсатиш стандартлари хакидаги куникмалари синовдан 
утказилгандан сунг, Кадрлар бошкармаси бошлиги хамда Банкнинг тегишли 
таркибий булинмаси рахбари томонидан номзодни ишга кабул килиш, лавозимга 
утказиш ёки рад этиш буйича тегишли курсатма хати имзоланиб, филиал (Банк 
хузуридаги Амалиёт бошкармаси)га юборилади.

49. Етакчи мутахассис, бош мутахассис, булим бошлиги уринбосари 
лавозимига ишга кабул килинаётган ёки угказилаётган номзоднинг хужжатлари 
тегишли филиал оркали Кадрлар бошкармасига лавозимга лойиклик масаласини 
куриб чикиш учун такдим этилади.

Ушбу лавозимга ишга кабул килинаётган ёки угказилаётган номзоднинг 
назарий ва амалий билимлари, банк хизмати турлари ва мижозларга хизмат
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курсатиш стандартлари хдкидаги куникмалари Банкнинг тегишли таркибий 
булинмаси масъул ходимлари томонидан телефон ёки видеоконференцалока 
воситаси оркали синовдан утказилади. Зарур холларда номзод сухбатдан утиш 
ва иш урганиш учун Банкнинг тегишли таркибий булинмасига чакиртирилиши 
мумкин.

50. Номзод ва унинг хужжатлари тегишли йуналиш буйича таркибий 
булинма рахбари, Кадрлар бошкармаси бошлиги, Юридик департамент директори 
билан келишилгандан (танишув варакаси тулдирилганидан) сунг, Кадрлар 
бошкармаси бошлиги томонидан номзодни ишга кабул килиш, лавозимга утказиш 
ёки рад этиш буйича тегишли курсатма хати имзоланиб, филиал (Амалиёт 
бошкармаси)га юборилади. Зарур доллар да муайян йуналишга масъул булган 
Бошкарув Раиси уринбосари билан хам келишилиши мумкин.

51. Банкнинг тегишли курсатма хати олингандан сунг, ходимларни ишга 
кабул килиш ёки лавозимга утказиш филиал (Амалиёт бошкармаси) рах,бари 
буйруги билан амалга оширилади.

VI. Банк тизимида ходимлар ротациясини амалга ошириш тартиби

52. Ротация - бу ходимнинг ёзма розилиги билан вактинча ёки доимий бошка 
тенг, куйи ёки юкори лавозимга, вактинча буш булган (вакант, асосий ходимнинг 
бола парваришлаш, укув таътиллари даврига ва х.к) лавозимга ушбу лавозим 
мажбуриятларини бажариш шарти билан утказишдир.

53. Ротациянинг асосий максади ходимнинг бошкариш куникмаларини, 
вазиятга мослашиш кобилиятини аниклаш, ишчанлик ва шахсий хислатларини 
бахолаш, лавозим урншш алмаштириш оркали бошка таркибий булинмалар 
вазифасини амалиётда урганишдан иборат.

54. Куйидаги холатлар ходимлар ротациясини амалга ошириш учун асос 
булиб хизмат килади:

амалдаги конун хужжатлари ва Марказий банк томонидан урнатилган 
меъёрларга асосан ходимлар ротациясини белгиланган тартиб ва муддатларда 
амалга ошириш;

вактинча буш штат бирликларини тулдириш чораларини куриш;
кадрлар ва уларнинг захирасини мунтазам равишда янгилаб бориш;
ходимлар иш тажрибасини ошириш;
хизмат ва шахсий сифатларини хисобга олган холда ходимларнинг 

имкониятларидан окилона фойдаланиш;
ходимлар соглиги холатининг узгариши, муайян ёшга етиши;
ходимларнинг оилавий шароити;
ходим ёки иш берувчи ташаббуси билан;
амалдаги конун хужжатларида такикланмаган бошка холатларда.
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55. Ротациянинг даври ходимнинг бевосита рахбари ва ротацияга юборилган 
булинма (филиал)нинг рахбари билан келишилган холда белгиланади.

56. Филиал рахбарининг тавсиясига кура ходимни эгаллаб турган тенг, куйи 
ёки юкори лавозимга вактинча ротация килиш ходимнинг ёзма розилиги асосида 
Банк билан келишмасдан ички буйрук (ишлаб чикаришга оид булган буйрук) билан 
амалга оширилади.

57. Ходим ротациясининг ижобий натижаларига кура, у ни рахбарлик 
лавозимлари захирасига киритиш, шунингдек ротация килинган лавозимга доимий 
утказиш учун ушбу Низом талаблари асосида тавсия килиниши мумкин.

58. Валюта айирбошлаш шохобчаси ва боища булим кассирлари ротацияси 
амалдаги конун хужжатларига мувофик амалга оширилади.

VII. Банк тизимига ёш, иктидорли, ташаббускор ва 
замонавий фикрлайдиган кадрларни жалб килиш буйича 

“Internship” лойихдсини амалга ошириш тартиби

59. “Internship” лойихаси -  Банк фаолияти ва эхтиёжига оид (иктисод, хукук, 
ахборот технологиялари ва бошка зарурий) мутахассислик буйича олий таълим 
муассасасининг бакалавр йуналиши 3-4 боскичлари ва магистратура булимида 
тахсил олаётган иктидорли, ташаббускор, замонавий фикрлайдиган, юкори билим 
ва малакага эга, хорижий тилларни мукаммал эгаллаган хамда укишни 
муваффакиятли давом эттираётган (тамомлаётган) талабаларни стажировка уташ 
ва кейинчалик мавжуд вакант уринларга ишга кабул килиш учун Банк тизимига 
жалб килиш фаолияти хисобланади.

Шунингдек, истисно тарикасида Бошкарув Раисининг розилиги асосида 
ушбу бандда назарда тутилган талабларга жавоб берадиган олий таълим 
муассасасининг куйи боскичида тахсил олаётган талабалари хам “Internship” 
лойихасига жалб этилиши мумкин.

60. “Internship” лойихаси коидага кура, Тошкент халкаро Вестминстер 
университета, Тошкентдаги Сингапур менежментни ривожлантириш институти, 
Тошкент шахридаги Инха университети, Тошкент давлат иктисодиёт университети, 
Тошкент мол ия институти, хорижий олий таълим муассасаларининг 
Узбекистондаги филиаллари, шунингдек банк фаолияти ва амалиётига оид 
мутахассисларни тайёрлайдиган бошка олий таълим муассасаси талабаларига 
нисбатан татбик этилади.

61. Стажировка уташ учун мурожаат килган иомзодларнинг назарий 
ва амалий билимларини бахолаш, уларнинг малакасини аниклаш максадида 
Банк ва филиалларда мазкур Низомнинг 5-иловасида келтирилган таркибда 
“Сухбат комиссияси” тузилади.

62. Комиссияга кираётган номзод куйидаги хужжатларни такдим этиши 
лозим:
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паспорт нусхаси;
объектив-маълумотнома (резюме);
рейтинг бахоларидан кучирма;
номзод томонидан ихтиёрий равишда кушимча хужжат берилиши мумкин.
63. Комиссиядан муваффакиятли утган талабалар Банк тизимида стажировка 

>п:аш учуй кабул килинади. Стажировка Банк, унинг хузуридаги Амалиёт 
бошкармаси ва филиалларда угказилиши мумкин. Стажировка )Ьгаш муддати 
(3 ойгача), тартиби хамда жойи Кадрлар бошкармаси томонидан талаба билан 
келишилган холда белгиланади.

Стажировка уташ учун кабул килинган хар бир талабага Кадрлар 
бошкармаси (филиалда кадрлар хизмати) томонидан “устоз-шогирд” тамойили 
асосида Банк ходими мураббий этиб белгиланиши мумкин.

64. Стажировка утувчи талабадан стажировка давомида Банк ходими 
зиммасига юклатилган вазифа ва функцияларни урганиши, ички мехнат тартиби, 
Корпоратив этика, Банк ва тижорат сири, мехнат мухофазаси коидаларига кагьиян 
риоя килиши шарт.

65. Стажировка якуни буйича Банк таркибий булинмаси (филиал) рахбари 
томонидан Кадрлар бошкармаси бошлиги билан келишган холда стажировка 
утувчини мавжуд вакант лавозимга ишга кабул килиш буйича Бошкарув Раисига 
билдиришнома такдим этилади. Билдиришномада стажировка утувчи томонидан 
мажбуриятномада белгиланган талабларга риоя килинганлиги, Банк фаолиятининг 
кайси сохасини урганганлиги, стажировка хамда топширикларни бажариши 
натижаларига кура Банк тизимига ишга кабул килишга мувофиклиги тугрисида 
хулоса курсатилиши мумкин.

66. Зарур холларда стажировкадан муваффакиятли утган ва ишга кабул 
килишга мувофиклиги тугрисида ижобий хулоса берилган талабаларнинг назарий 
ва амалий билимларини бахолаш, уларнинг малакасини аниклаш хамда сухбат 
натижаларига кура ишга кабул килишга лойиклиги юзасидан хулоса бериш 
максадида Комиссия томонидан саралаш синови у гк а зи л и ш и  мумкин.

Комиссиянинг саралаш синовидан муваффакиятли утган талабаларни 
амалдаги конун хужжатлари ва Банкнинг ички меъёрий хужжатлари асосида Банк 
тизимига ишга кабул килиниши тавсия килинади. Шунингдек, мураббий этиб 
бириктирилган Банк ходимига Кадрлар бошкармаси бошлиги билдиришномаси 
асосида моддий рагбатлантириш чоралари кулланилиши мумкин.

67. Банк тизимига ёш, иктидорли, юкори малакали, илгор фикрлайдиган 
ва ташаббускор кадрларни жалб килиш максадида тулов-контракт асосида 
укиётган талабаларнинг бир йиллик (кейинчалик 5 йилгача ишлаб бериш шарти 
билан) ёки ярим йиллик укиш (кейинчалик 2,5 йилгача ишлаб бериш шарти билан) 
туловлари “Узсаноаткурилишбанк” АТБ тизимига мутахассисларни тайёрлаш 
ва кайта тайёрлаш учун тулов-шартнома асосида банк маблаглари
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хисобидан укитишни ташкил этиш Тартиби”га асосан Банк х,исобидан тулаб 
берилиши мумкин.

68. Укиш пули тулаб берилаётган талаба, унинг ота-онаси (кафиллар) 
ва Банк уртасида уч томонлама Банк тизимида ишлаб бериш мажбурияти юзасидан 
шартнома тузилади. У киш учун тулов шартнома тузилганидан кейин амалга 
оширилади.

VIII. ЯКУНИЙ ЦОИДАЛАР

69. Ушбу Низомда назарда тутилган коидаларнинг тугри кулланилиши 
устидан назорат Кадрлар бошкармаси томонидан амалга оширилади.

Киритилди:

Кадрлар бошкармаси бошлиги . >ii о  d

Келишилди:

Юридик департамент 
Методология бошкармаси бошлиги

Ички назорат 
департаменти директори

Риск менежмент 
департаменти директори

.А.Нодиров
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“Узсаноаткурилишбанк” АТБ тизимида 
ходимларни ишга кабул килиш, уларни 

лавозимларга тайинлаш хамда ходимлар 
ротациясиниамалга ошириш тартиби 

тугрисида”ги Низомга
1-И ЛОВ А

Бошкарув аъзолари, минтакавий ва куйи филиаллар рахбарлари, 
бош бухгалтерлари лавозимига тавсия этилаётган номзодларни 

лавозимга мувофиклигини бахолаш комиссияси
ТАРКИБИ

1.
Бошкарув Раисининг 
биринчи уринбосари

комиссия Раиси

2. Бошкарув Раиси уринбосари комиссия Раиси уринбосари

3.
Бухгалтерия хисоби ва хисоботи 
департаменти директори

комиссия аъзоси

4. Юридик департамент директори комиссия аъзоси

5.
Кичик бизнесни кредитлаш департаменти 
директори

комиссия аъзоси

6.
Касса операцияларини мувофиклаштириш 
бошкармаси бошлиги

комиссия аъзоси

7. Кадрлар бошкармаси бошлиги комиссия аъзоси
Кадрлар бошкармаси масъул ходими комиссия котиби

Изо%: Комиссия аъзоси ишда йуклигида (вакант, бетоб, мехнат таътили, 
хизмат сафарида булганда ва бошка) уларнинг лавозимига янгидан тайинланган 
ёки функцияси юклатилган шахслар комиссия таркибига киритилади. Комиссия 
Раиси зарур холларда бошка таркибий булинмадан хам ходим жалб килиши 
мумкин. Агар Комиссия аъзоси узрли сабабларга кура катнаша олмаса, унинг 
урнига лавозими буйича уринбосари ёки комиссия Раиси тавсия килган бошка 
малакали ходим катнашиши мумкин.

Комиссия Раиси ишда йуклигида (вакант, бетоб, мехнат таътили, хизмат 
сафарида булганда ва бошка) комиссия фаолиятига Комиссия Раиси уринбосари 
рахбарлик килади.

Банк Бошкаруви аъзолари таркибига номзод киритиш масаласи куриб 
чикилаётганда, ушбу комиссияга Бошкарув Раиси Раислик килади.
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“Узсаноаткурилишбанк” АТБ тизимида 
ходимларни ишга кабул килиш, уларни 

лавозимларга тайинлаш хамда ходимлар 
ротациясиниамалга ошириш тартиби 

тугрисида”ги Низомга
2-ИЛОВА

Банк тизимига ишга кириш буйича мурожаат кил га н фукароларнинг 
назарий ва амалий билимларини бахолаш хамда уларнинг малакасини 

аниклаш буйича Малака комиссияси 
ТАРКИБИ

№ Комиссия аъзоси
Комиссия аъзосининг 

Ф.И.Ш.
1. Кадрлар бошкармаси бошлиги комиссия Раиси

2.
Бухгалтерия хисоби ва хисоботи 
департамента масъул ходими

комиссия Раиси уринбосари

3.
Кичик бизнесни кредитлаш 
департамента масъул ходими

комиссия аъзоси

4.
Чакана кредитлаш департамента 
масъул ходими

комиссия аъзоси

5.
Номзод ишга кириш истагини билдирган 
таркибий булинма масъул ходими
(зарурат тугилганда жалб цилинади)

келишув асосида

Кадрлар бошкармаси масъул ходими комиссия котиби

Изо%: комиссия аъзоси ишда йуклигида (вакант, бетоб, мехнат таътили, 
хизмат сафарида булганда ва бошка) комиссия таркибига тегишли таркибий 
булинма рахбари тавсия килган ходим киритилади. Комиссия Раиси зарур холларда 
бошка таркибий булинмадан хам ходим жал б килиши мумкин.

Агар Комиссия аъзоси узрли сабабларга кура катнаша олмаса, унинг урнига 
лавозими буйича уринбосари ёки комиссия Раиси тавсия килган бошка малакали 
ходим катнашиши мумкин.

Комиссия раиси ишда йуклигида (вакант, бетоб, мехнат таътили, хизмат 
сафарида булганда ва бошка) комиссия фаолиятига Комиссия Раиси уринбосари 
рахбарлик килади.
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“Узсаноаткурилишбанк” АТБ тизимида 
ходимларни ишга кабул килиш, уларни 

лавозимларга тайинлаш хдмда ходимлар 
ротациясиниамалга ошириш тартиби 

тугрисида”ги Низомга
3-ИЛОВА

“Узсаноаткурилишбанк” А ГБ тизимига ишга кириш ва лавозимга тайинлаш
буйича номзод билан утказилган 

СУХ.БАТ ВАРАНАСИ

Тошкент ш. 20 йил “___”

(номзоднинг Ф.И.Ш.) 

(эгаплаб турган лавозими) 

(тавсия этилаётган лавозим)
1. Савол:

2. Савол:

Жавоб: “жавоб тулик” “жавоб тулик эмас” “жавоб йук”

Жавоб: “жавоб тулик” “жавоб тулик эмас” “жавоб йук”

3. Савол:

Жавоб: “жавоб тулик” “жавоб тулик эмас” “жавоб йук”

4. Савол:
Жавоб: “жавоб тулик” “жавоб тулик эмас” “жавоб йук”

5. Савол:
Жавоб: “жавоб тулик” “жавоб тулик эмас” “жавоб йук”

6. Савол:
Жавоб: “жавоб тулик” “жавоб тулик эмас” “жавоб йук”

7. Савол:
Жавоб: “жавоб тулик” “жавоб тулик эмас” “жавоб йук”

Комиссия хулосаси:
тавсия этилаётган лавозимгалойщ /тавсия этилаётган лавозимга нолойщ  

Саволлар билан танишдим:_____________________________________________/
(номзод Ф.И.Ш.) (имзо)

Комиссия аъзосининг лавозими Ф.И.О. Имзо
Кадрлар бошкармаси бошлиги
Бухгалтерия хисоби ва хисоботи 
департаменти маъсул ходими
Кичик бизнесни кредитлаш 
департаменти маъсул ходими
Чакана кредитлаш департаменти 
масъул ходими
Номзод ишга кириш истагини 
билдирган таркибий булинма 
масъул ходими (зарурат тугилганда 
жалб цилинади)
Кадрлар бошкармаси масъул 
ходими (Комиссия котиби)
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“Узсаноаткурилишбанк” АТБ тизимида 
ходимларни ишга кабул килиш, уларни 

лавозимларга тайинлаш хамда ходимлар 
ротациясиниамалга ошириш тартиби 

тугрисида”ги Низомга
4-ИЛОВА

Филиаллар буйича Банк номенклатураси таркибига кирувчи лавозимларга
иомзодларнинг касбга мувофиклигини бахолаш комис<

ГАРКИБИ
:ияси

1.
Бухгалтерия хисоби ва хисоботи 
департаменти директори

комиссия Раиси

2. Кадрлар бошкармаси бошлиги комиссия Раи 'и уринбосари

3.
Юридик департамент
Х,укукий таъминот бошкармаси бошлиги

комиссия аъзоси

4.
Банкни стратегик ривожлантириш 
департаменти директори

комиссия аъзоси

5.
Кичик бизнесни кредитлаш 
департаменти директори

комиссия аъзоси

6. Ички назорат департаменти директори комиссия аъзоси

7.
Номзод йуналиши буйича 
масъул таркибий булинма рахбари
(зарурат тугилганда жалб цилинади)

келишув асосида

Кадрлар бошкармаси ходими комиссия котиби

Изо%: Комиссия аъзоси ишда йуклигида (вакант, бетоб, мехнат таътили, 
хизмат сафарида булганда ва бошка) унинг у р н и га  лавозими буйича уринбосари 
ёки таркибий булинма рахбари ёхуд комиссия раиси тавсия килган ходим иштирок 
этиши мумкин. Комиссия Раисига зарур холл ар да бошка таркибий булинмадан хдм 
ходим жалб килиш ваколати берилади.

Комиссия раиси ишда йуклигида (вакант, бетоб, мехнат таътили, хизмат 
сафарида булганда ва бошка) комиссия фаолиятига Комиссия Раиси уринбосари 
рахбарлик килади.
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“Узсаноаткурилишбанк” АТБ тизимида 
ходимларни ишга кабул килиш, уларни 

лавозимларга тайинлаш хамда ходимлар 
ротациясиниамалга ошириш тартиби 

тугрисида”ги Низомга
5-ИЛ ОВА

“Internship” лойихаси буйича Бош баикда стажировка уташ учун мурожаат 
цилгаи номзодларнинг назарий ва амалий билимларини бахолаш буйича

сухбат комиссияси 
Т А Р К И Б И

1. Кадрлар бошкармаси бошлиги комиссия Раиси

2.
Бухгалтерия хисоби ва хисоботи 
департамента масъул ходими

комиссия аъзоси

3.
Кичик бизнесни кредитлаш 
департамента масъул ходими

комиссия аъзоси

4.
Чакана кредитлаш департаменти 
масъул ходими

комиссия аъзоси

5.
Ташки иктисодий фаолият 
департаменти масъул ходими

комиссия аъзоси

Кадрлар бошкармаси масъул ходими комиссия котиби

Изо%: Комиссия раиси зарур холларда бошка таркибий булинмадан хам ходим 
жалб килиниши мумкин. Комиссия йигилиши комиссия аъзоларининг умумий 
сонининг камида ярми иштирок этганда ваколатли хисобланади. Комиссия карори 
купчилик овози билан кабул килинади. Комиссия иши Кадрлар бошкармаси 
томонидан ташкил этилади.
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